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1) Herzlich willkommen!

(Thomas Ratz, Schulleiter)
Liebe Leserin, lieber Leser,

die Gustav-Heinemann-Schule ist eine der dltesten Gesamtschulen im Lande. Seit ihrer Griindung im Jahre
1970 ist sie eine feste Grole in der Milheimer Bildungslandschaft und mehrere Generationen von Kindern,
Jugendlichen, Eltern und Familienmitgliedern fihlen sich ihr bis heute verbunden.

Als die Gesamtschule als Schulform 1969 in NRW eingefiihrt wurde, stellte die Politik folgende Erwartungen
an die neue Schulform:

e Sie sollte eine wissenschaftliche Schule fiir alle sein.

e Sie sollte das Lernen individualisieren, alle Kinder besser fordern. So sollten das Sitzenbleiben und
Schulwechsel vermieden werden.

e Sie sollte soziale Erfahrungen zwischen Kindern aus unterschiedlichen Bevélkerungsschichten
herstellen.

e Sie sollte grofRere Chancengleichheit herstellen.

Wenn Sie sich heute unsere Schule anschauen, werden Sie feststellen, dass diese vier Punkte immer noch im
Fokus stehen und sich auf vielen Ebenen, in Konzepten, im Unterricht und in vielfédltigen Projekten
widerspiegeln. ,,Kommunikation auf Augenhdhe, Mitbestimmung und Mitwirkung, Schule als Lebensraum im
Ganztagsbetrieb, Soziales Lernen, Teamgedanke, vielfiltige Projekte, kompetente Beratung und
umfangreiche Hilfsangebote”, dies sind alles ausgepragte Merkmale unseres gelebten Schulalltags.

Ein Schliissel zum Erfolg ist die Tatsache, dass wir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler in den
Mittelpunkt stellen und sehr individuell auf die jeweiligen Bediirfnisse eingehen. Dies gilt natirlich auch fir
die leistungsstarkeren Schiiler*innen.

Eine wichtige Saule unseres padagogischen Handelns ist das kontinuierliche Bestreben, jedem Kind den
bestmaoglichen Abschluss zu ermoglichen. Hier kommt dem Beratungsaspekt eine zentrale Rolle zu, aber auch
der friihzeitig einsetzenden Berufs- und Studienorientierung. Uns erfillt es immer wieder mit grolem Stolz
und viel Freude, dass eine grofRe Anzahl unserer Schiilerinnen und Schiiler tber sich hinauswachsen und
hervorragende Abschlisse erlangen.

Wir ruhen uns nicht auf den Lorbeeren der Vergangenheit aus, sondern entwickeln uns mit dem Ziel, die
Qualitat zu steigern, standig weiter. Zu Beginn des SJ 2018/19 wurden gleich mehrere Schulleitungsmitglieder
in den wohlverdienten Ruhestand versetzt. Das neu formierte Schulleitungsteam nutzte die
Aufbruchstimmung, um gemeinsam mit der Schulgemeinschaft eine Standortbestimmung vorzunehmen und
die Weichen fiir Innovationen und strukturelle Anderungen zu setzen.

Folgende Prozesse wurden u. a. in Gang gebracht:

e Einfihrung der Steuergruppenarbeit zur Prozessbegleitung von Schulentwicklungsvorhaben.

e Fortbildung der Steuergruppenmitglieder im Rahmen einer QualifizierungsmalRnahme der
Bildungsinitiative RuhrFutur.

e Zielformulierung: Entwicklung eines neuen dynamischen Schulprogramms

e Verstarkung der Identifikation mit der Schule (iber ein neues Schulmotto.

e Fiihren einer Debatte Gber gemeinsame Werte, Leitsdtze und Leitziele mit Schiler*innen, Eltern und
Kolleg*innen.



e Analyse des Ist-Zustandes und Findung von Entwicklungsperspektiven und Jahreszielen unter starker
Bericksichtigung des Referenzrahmens Schulqualitat NRW.

Das neue Schulprogramm ist das Ergebnis dieser Anderungsprozesse.

Was erwartet Sie inhaltlich in diesem Schulprogramm?

Kapitel | beschaftigt sich mit unserer padagogischen Grundorientierung: welche Werte sind uns wichtig,
woher kommen wir und wo steuern wir hin?

In  Kapitel Il werden die rdumliche und gegenstindliche Ausstattung, die Arbeits- und
Organisationsstrukturen, die padagogischen Grundsatze des Unterrichts und die wiederkehrenden
Bestandteile unseres Schullebens wie Klassenfahrten und Feste dargestellt.

Kapitel 1l zeigt die Vielfalt unseres padagogischen Wirkens. Gegliedert nach Schwerpunkten, die sich auch
strukturell in Form von Koordinierungsmerkmalen widerspiegeln, werden wichtige Themen unseres
Schulprogramms dargestellt.

In Kapitel IV zeigen wir Wege auf, wie wir in der Schule professionell und gewinnbringend miteinander
kommunizieren und in Teams arbeiten, wie wir uns in der Offentlichkeit priasentieren und fiir einen
Schulentwicklungsprozess mit hoher Qualitdt und groBer Nachhaltigkeit sorgen.

Die Texte des Schulprogramms stammen nicht aus einer Feder. Vielmehr haben die jeweils fiir einen Bereich
zustandigen Schulleitungsmitglieder, erweiterten Schulleitungsmitglieder, Kolleginnen und Kollegen und
weitere Personen ihren Beitrag nach eigenem Gusto individuell gestaltet und verfasst. Wir sind davon
liberzeugt, dass Sie so — in der Vielfalt und der Heterogenitat der Darstellungsweise - einen sehr ehrlichen
und authentischen Eindruck unserer Arbeit erhalten.

Danken mochte ich an dieser Stelle vor allem unserer Didaktischen Leiterin, Frau Kirste, die dieses
Schulprogramm mit auf den Weg gebracht hat. Und danke natiirlich auch an alle Autor*innen, die mit ihren
Beitrdgen das Schulprogramm zum Leben erweckt haben.

Ich wiinsche lhnen nun viel Spal® beim Lesen.

Thomas Ratz
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2) Padagogische Grundorientierung

a) 50+ Jahre Gustav-Heinemann-Schule
(Peter Virnich, ehemaliger Schulleiter)

Die Gesamtschule der Stadt Miilheim an der Ruhr als eine der ersten Gesamtschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen

Ab Schuljahr 1969/70 hatten die Gesamtschulen in Bochum, Dortmund, Oberhausen - Osterfeld,
Gelsenkirchen, Frondenberg, Miinster, Kierspe und Kamen ihren Betrieb aufgenommen. Ab Schuljahr
1970/71 folgte Mulheim, allerdings mit den Jahrgdngen 5 und 6 gleichzeitig. Damit wuchs auch die
Milheimer Gesamtschule zeitgleich mit den 1969 gegriindeten Gesamtschulen in NRW.

Wie kam es zu dieser ungewdhnlichen Griindung einer Gesamtschule? Angesichts des sogenannten
,Schiilerbergs” mussten im Miilheimer Norden dringend weiterfiihrende Schulen errichtet werden. In der
Ratssitzung vom 10.01.1968 wurde folgender Beschluss gefasst:

,Der Rat der Stadt beschlieRt ...zum ndchstmadglichen Termin in Miilheim an der Ruhr (Nord) eine integrierte
und differenzierte Gesamtschule als Angebotsschule zu errichten. In dieser Gesamtschule werden die
Stadtische Realschule fiir Jungen und Madchen Miilheim a. d. Ruhr (Nord) und das Stadtische Neusprachliche
Gymnasium fiir Jungen und Madchen Milheim a. d. Ruhr zusammen mit der Stadtischen
Gemeinschaftshauptschule an der NordstralRe integriert. Die Schule erhalt den Schulnamen ..."Gesamtschule
der Stadt Milheim an der Ruhr” “.

Die Gesamtschule nahm also zu Beginn des Schuljahres 1970/71 mit 10 Klassen eines 5.Jahrgangs und den
jeweils 4 Klassen der Hauptschule Nord, der Realschule Nord und des Gymnasiums Nord als 6.Jahrgang ihren
Betrieb auf. Erster Leiter der Gesamtschule war Ginter Wischmann. Die Klassen des Gymnasiums Nord, der
Realschule Nord und der Hauptschule Nord wurden in dieser Form noch ein Jahr weitergefiihrt. Die Lehrer
waren allerdings schon Teil des Gesamtschulkollegiums. Die Integration der Gymnasial-, Realschul- und
Hauptschulklassen erfolgte (in einem aufwendigen padagogischen Verfahren) zu Beginn des Schuljahres
1971/72. Nach entsprechenden Fortschritten des Schulbaus konnte 1973 der Ganztagsbetrieb mit einer
provisorischen Mensa beginnen.

Es gehort zu den positiven Punkten dieser Griindungsgeschichte, dass nicht nur die Lehrer, sondern auch die
Eltern von Beginn an eine hohe Mitwirkungsbereitschaft zeigten Als beratende Mitglieder der Allgemeinen
Lehrerkonferenz - eine Schulkonferenz gab es zu diesem Zeitpunkt noch nicht - trugen diese nicht nur alle
Beschliisse zur Erreichung der spezifischen Gesamtschulziele, z.B. der sozialen Lernziele mit. Sie legten auch
frihzeitig groRen Wert auf die fachlichen Leistungen, die ihre Kinder zur Erreichung der Abschliisse
bendtigten. Dies kann im Nachhinein als besonderer Gliicksfall gewertet werden.

Wichtige Mitarbeiter waren von Anfang an die auf reguldren Lehrerstellen eingestellten Sozialarbeiter und
Sozialpadagogen, die friihzeitig halfen, ein funktionierendes Ganztagskonzept zu erarbeiten. In diesem
spielten auch die Eltern, die als padagogische Helferinnen und Helfer regelmaRige Unterstitzung leisteten,
eine wichtige Rolle.

Von Anfang an waren auch Schulpsychologen als Schulberaterinnen und Schulberater mit von der Partie.
Aufgrund der jedes Jahr durchgefiihrten Eingangstests konnten sie u.a. die Lehrer in den Klassenkonferenzen
in Bezug auf Leistungsmoglichkeiten der einzelnen Schiiler fundiert beraten. Mit ihrer Hilfe wurden in den
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folgenden Jahren auch die Férder- und Ubungsstunden inhaltlich gestaltet und auf ihre Effektivitdt hin
kontinuierlich beobachtet, bewertet und, wenn nétig, verandert.

Ein wichtiger struktureller Baustein war die im 3. Jahr unter Mitwirkung der Schiiler und Eltern von der
allgemeinen Lehrerkonferenz verabschiedete Schulordnung. In ihr wurden die erwarteten Verhaltensweisen
von Schiilern auf der Basis gegenseitiger Ricksichtnahme (z.B. auch gegeniiber den in der Schule tatigen
Reinigungskraften, Handwerkern und Hausmeistern) ausfiihrlich begriindet.

Mit jedem neuen Jahrgang hatte die Milheimer Gesamtschule eine Vielzahl von neuen Lehrern nétig. Dabei
erwies es sich als gliicklicher Umstand, dass man aus einer vergleichsweise groBen Zahl von Bewerbern
auswahlen konnte. Auch die Nachfrage nach Gesamtschulplatzen fiir Schiiler iberstieg immer das zur
Verfligung stehende Angebot bei weitem, eine Situation, die sich zum Gllick bis heute gehalten hat.

Die ersten Abschliisse an der Gesamtschule waren: 1974 der Hauptschulabschluss, 1975 die
Fachoberschulreife und 1978 das erste Abitur.

Nach entsprechender Einigung in der Kultusministerkonferenz beendete das Land NW 1981 den
Gesamtschulversuch. Wichtigster Punkt war die uneingeschrankte gegenseitige Anerkennung der
Gesamtschulabschlisse in allen Bundeslandern. In Nordrhein-Westfalen wurde die Gesamtschule gesetzlich
als Regelschule in der Sekundarstufe | neben Hauptschule, Realschule und Gymnasium verankert. Die
Sekundarstufe Il der Gesamtschulen wurde weiterhin als gymnasiale Oberstufe gefiihrt.

1982 nahm eine zweite Gesamtschule im Milheimer Stadtteil Saarn ihren Betrieb auf. Auf Initiative von
Lehrern, Eltern und Schiilern der ersten Gesamtschule beschloss der Stadtrat fiir sie den neuen Namen:
,Gustav — Heinemann - Schule”.

Im Laufe der Schuljahre, insbesondere nach Beendigung des Schulversuchs Gesamtschule, konnten
sukzessive wichtige Projekte das Schulprogramm erweitern: Lernen fir Europa, Lernumfeld-Gestaltung,
Lernen-lernen, Schulsanitatsdienst, Deeskalationstraining, Courage-AG, Starke Jungen-starke Madchen,
Schule ohne Rassismus. Uber diese Projekte hinaus, die im Laufe der folgenden Jahre kontinuierlich
weitergefiihrt werden konnten, hat die Schule ihr Schulprogramm um neue und wichtige Schwerpunkte
weiterentwickelt.
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b) ,,Wir sind Gustav” — Genese unseres Schulmottos

(Susanne Kirste, Didaktische Leiterin)

Gustav Heinemann wurde zu seinen Lebzeiten als Verteidiger des Friedens, der Demokratie und der Freiheit
wahrgenommen. Selbstbewusst stand er fiir demokratische Werte ein und bot politischen Mitstreiter*innen
die Stirn. Nahezu legendar sind seine Auseinandersetzungen mit Konrad Adenauer bezliglich des Umgangs
mit der (un-demokratischen) Vergangenheit Deutschlands sowie dem Missbrauch von (politischer) Macht.
Das eigene Verhalten zu reflektieren und daraus Verbesserungen fiir die Zukunft herzustellen waren
deutliche Forderungen, die Heinemann nicht mide wurde zu benennen. Damit verbunden ist die Zuwendung
zum moralisch richtigen Verhalten, einem sozial verantwortlichen, nachhaltigen Handeln und dem Blick in
die Zukunft.

Gustav Heinemanns Haltung und Werte sind weiterhin aktuell. Durch gesellschaftliche, politische, natirliche
Ereignisse entsteht ein grofles Spannungsfeld, in dem es Aufgabe der Institution Schule ist, selbst- und
verantwortungsbewusste Menschen herauszubilden, deren Fahigkeiten, Kompetenzen und Haltung die
zuklnftige Gesellschaft in ihrer Gemeinschaft starken.

Die Vielfalt unserer padagogischen Programme umzusetzen im Spannungsfeld einer heterogenen
Schilerschaft, deren individuellen Bediirfnissen sowie Vorgaben von Curriculum und Bezirksregierung, bot
einer neuen Schulleitung ab dem Schuljahr 2018/2019 die Chance der Erneuerung. Die Teilnahme an der
Bildungsinitiative RuhrFutur ermoglichte es verschiedenen Mitgliedern des Kollegiums sowie dem Schulleiter
und der Didaktischen Leitung, sich in der Schulentwicklungsarbeit zu qualifizieren. Schnell wurde klar: nur
mit einem aktuellen Schulprogramm ist eine strukturierte Schulentwicklung maoglich. Das Ergebnis liegt nun
heute vor.

Im Rahmen eines Studientages zum Leitbild unserer
Schule im November 2018 bildete sich unser Motto
nahezu von selbst heraus. Die Identifikation mit den
Werten Gustav Heinemanns, unserer Schule, unserer
Schulform ist seit der Griindung unserer Gesamtschule
1970 hoch.

demokeatisch we:

Ausgehend von unserem Motto bildeten und bilden sich
Projekte, Ideen und Uberzeugungen im Einklang mit
unserem Leitbild, einer aussagekraftigen
Jahreszielplanung, die den Anforderungen entsprechen.
Wir kénnen mit viel Freude verkiinden, dass wir uns im
50+. Jahr unseres Bestehens runderneuert und bestens
geristet flr ein neues Zeitalter fihlen.

Um auch unserer Umwelt zu prasentieren, wie wir uns
“nach innen” fiihlen, rief Schulleiter Thomas Ratz im
Januar 2020 zu einer Aktion der besonderen Art auf: Alle
1600 Schiler*innen #unsererGHS stellten sich in unser
neues Motto. Eine Aktion, die wahrlich nachhaltig ist und
fir eine hohe Identifikation sorgt, denn inzwischen...

... entwickeln sich viele groRe und kleine Projekte mit
Schiiler*innen unserer Schule, die an verschiedene Schwerpunkte geknlpft sind: z.B. Nachhaltigkeit: Green
Gustavs, Schulgarten, soziale Projekte: ,Wir sind Gustav — Wir helfen” (z.B. Spenden- und Friedenaktionen
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im Ukraine-Krieg), ,,Gustav spendet Dein Pfand” (an humanitdre Projekte). Nicht nur Schiler*innen fihlen
sich mit ihrer ,GHS” verbunden. Eltern und Lehrer*innen identifizieren sich mit unserer Schule, was sich in
der ausgesprochen guten Kommunikation und Kooperation zwischen Lehrer*innen und Eltern sowie
Schiler*innen dulert.

c) Leitsatze und Leitziele
(verabschiedet in der Sitzung der Schulkonferenz im Mai 2020)

Im Rahmen der Bildungsinitiative RuhrFutur, an der unsere Steuergruppe von 2018 bis 2021 teilnahm,
entstand flir die Neuausrichtung unseres Schulprogramms unser Motto, das auf den folgenden Leitzielen
basiert. Wir sehen unsere Ziele als Grundlage unseres padagogischen Handelns und orientieren uns an ihnen.

Identitat und
Auftrag

Erziehung
und Werte

Unterricht

Schulleben

Interne
Zusammen-
arbeit

Externe
Zusammen-
arbeit

Wir sind eine Schule des Gemeinsamen Lernens, die allen die Moéglichkeit bietet, in einer
toleranten und weltoffenen Gemeinschaft Zukunft aktiv zu gestalten.
e Wir sehen Bildung als Weg zur Toleranz und Weltoffenheit.
e Wir fordern verantwortliches Handeln fiir das eigene und das Leben in der
Gemeinschaft.
e Wir begreifen Vielfalt bewusst als Chance.
Wir férdern Individualitdt und Teamfahigkeit auf der Grundlage demokratischer Strukturen
und gemeinsamer Werte.
e Wir gehen respektvoll miteinander um.
e Wir bieten Chancengerechtigkeit.
e Wir bilden eine starke Gemeinschaft.
Wir gestalten unseren Unterricht unter besonderer Berlicksichtigung der individuellen
Forderung und Forderung aller Schiler*innen.
e Wir bieten differenzierte Lernwege mit dem Ziel bestmdéglicher Abschliisse.
e Wir starken das selbstandige und eigenverantwortliche Lernen.
o Wir arbeiten kompetenzorientiert.
Wir gestalten unsere Schule als vielfaltigen und anregenden Lern- und Lebensort.
e Wir fordern kulturelle und soziale Interessen.
e Wir bieten gutausgestattete Freizeitbereiche im Ganztag mit vielfiltigen
Angeboten.
e Wir unterstiitzen die ldentifikation mit unserer Schule durch eine Vielzahl an
Aktivitaten.
Wir zielen auf groRtmogliche Zufriedenheit aller am Schulleben beteiligten Personen.
e Unsere Zusammenarbeit ist kooperativ, teamorientiert und wertschatzend.
e Wir gestalten interne Zusammenarbeit allgemein und in allen Gremien
demokratisch und transparent.
e Wir unterstilitzen uns gegenseitig bei der Umsetzung gemeinsamer Ideen, Regeln
und Ziele.
Wir sind stark vernetzt im Stadtteil und dariber hinaus.
e Wir schaffen Synergie-Effekte: Mit Expertise und Angeboten unterstiitzen uns
externe Partner bei der Entfaltung individueller Potenziale.
e Die Schule mit ihren vielfaltigen Kompetenzen beteiligt sich aktiv am 6ffentlichen
Leben im Ruhrgebiet.
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Offentlich- Wir tun Gutes und reden dariber.
keitsarbeit e Wir informieren lokal und darliber hinaus unter Beachtung eines
verantwortungsvollen Umgangs mit Medien.
e Wirinformieren aktuell und adressatengerecht.
e Wir schaffen Transparenz bei Schiler*innen, Eltern und im Kollegium bzgl. der
externen Partner.
Besonderes  Wir sind eine ausgezeichnete Schule.
Profil e Mit einem breitgefacherten Profil werden wir den vielfdltigen Fahigkeiten und
Interessen der Schiler*innen gerecht.
e Wir beteiligen uns an zukunftsorientierten Projekten und sichern unsere
Qualifikationen.
e Viele Professionen tragen zur Scharfung des Schulprofils bei.

Qualitats- Wir steigern die Qualitat der gesamten Bildungs- und Erziehungsarbeit in einem stetigen,
sicherung partizipativen Entwicklungsprozess.

und e Wir nutzen Feedback- und Evaluations-Instrumente zur Uberpriifung und Sicherung
Entwicklung unserer Arbeit.

e Wir bilden uns intern und extern fort und fungieren als Multiplikatoren.
e  Wir sind offen flir neue padagogische Ideen und Entwicklungen.

d) Padagogischer Konsens
(verabschiedet in der Sitzung der Schulkonferenz im September 2023)

Unser padagogischer Konsens wird festgehalten in einer Schulvereinbarung, die im Schuljahr 2021/2022
erneuert wurde. Einige Paragrafen der vorherigen Schulvereinbarung wurden bspw. durch die zunehmende
Digitalisierung obsolet.

Einen absoluten Konsens zu erreichen ist nicht leicht. Umso erfillender ist es zu wissen, dass die hier
vorliegende Schulvereinbarung Ergebnis von umfangreichen, auch kontroversen Gesprachen zwischen
Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen ist. Ganz im Sinne der Demokratie haben wir gemeinsam zu Werten
und Regelungen gefunden, die fir uns alle zutreffen und die wir bereit sind umzusetzen. Ziele dieses
Kataloges sind:

e gemeinsame Grundlage fir Verhalten, Haltung, Umgang miteinander und mit Gegenstanden
e gemeinsame Werte
o Identifikation mit der Schule als Lern- und Lebensort i.S. einer Corporate Identity

Die Schulvereinbarung ist in dieser Form im Logbuch aller Schiiler*innen ab dem Schuljahr 2022/2023
verfugbar und wird von den Erziehungsberechtigten mit deren Unterschrift zur Kenntnis genommen werden.
Nach jedem Schuljahr vergewissern sich alle am Schulleben Beteiligte der Verbindlichkeit, Zuverlassigkeit und
Rechtschaffenheit dieser Schulvereinbarung. Ggf. werden Erganzungen vorgenommen. So geschehen wieder
im Schuljahr 2023/2024. Eine aktualisierte Variante der Schulvereinbarung ist allen schulischen Gremien
vorgelegt worden. Anbei die Variante (Stand: 01.11.2024). Den Mitgliedern der Schulgemeinschaft ist es
moglich, Giber einen Link wahrend des Schuljahres Rickmeldung zur Praktikabilitdt, zur Umsetzung und
Formulierung des Regelwerkes geben.
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Unser Umgang miteinander

Wir winschen uns, wirdevoll behandelt zu werden. Deshalb gehen wir auf alle Mitglieder der
Schulgemeinde mit Respekt, Akzeptanz und Toleranz zu.

Anderen Menschen gegeniber sind wir hilfsbereit und riicksichtsvoll.

Unsere Verstdndigungssprache grenzt niemanden aus. Deutsch ist unsere Unterrichtssprache (im
Fremdsprachenunterricht die Zielsprache).

Hier wahlen wir einen respektvollen Umgangston, der niemanden bloRstellt, missachtet, ausgrenzt oder
verletzt.

Es gibt Hilfestellungen, die den Schiler*innen bekannt sind.

Unser Verhalten auf dem Schulgeldnde und im Gebdude

Beim Betreten des Schulgeldndes werden alle digitalen Endgerate der Schiiler*innen ausgeschaltet,
indem sie heruntergefahren werden. Ausnahmenutzung sind bei Lehrkraften oder padagogischem
Personal zu erfragen. Die Schiler*innen der der Sekundarstufe Il nutzen ihre digitalen Endgerate zum
Lernen und Arbeiten in den dafiir ausgewiesenen Rdumen, z.B. SALZ.

Achtung! Zigaretten, Alkohol, Drogen und Waffen jeder Art sind gesetzlich an Schulen verboten. Dies gilt
auch fir Attrappen, z.B. Wasserpistolen.

Wir respektieren fremdes Eigentum.

Wir haben unseren Schiilerausweis immer dabei und zeigen ihn auf Nachfrage der Lehrer*innen vor.
Wir halten jeden Raum immer sauber und aufgerdumt, so dass wir uns hier wohlfiihlen und eine
angenehme Lernumgebung vorfinden. Wir werfen keine Steine, Schneebaille oder andere Gegenstande.

In der Mensa

Ich unterhalte mich leise.

Ich bewege mich langsam.

Bei der Ausgabe stehe ich ruhig in der Wartschlange.

Ich bestelle nur fir mich selbst.

Ich setze mich an einen Tisch, wenn ich mich in der Mensa aufhalte.

Meine Tasche steht auf dem Boden.

Ich benutze den Wasserspender nur mit einer Flasche und verschwende kein Wasser.

Ich hinterlasse meinen Platz sauber und schiebe den Stuhl ordentlich an den Tisch zuriick.

In den Toilettenanlagen

Hier verhalten wir uns hygienisch und sauber.

Wir achten die Privatsphare.

Wir verlassen die Toilette so, wie wir sie selbst vorzufinden wiinschen.

Mit Toilettenpapier, Papiertlichern und Wasser gehen wir sparsam um.

In der Madchentoilette werden Binden und Tampons in daflir vorgesehenen Behéltern entsorgt.
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Unser Verhalten im Unterricht

e  Wir halten uns an die Schulpflicht.

e Vertretungsunterricht ist reguldrer Unterricht.

e Sollte die Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch nicht erschienen sein, so meldet dies
der/die Klassensprecher*in in der Info. Beginn und Ende des Unterrichts werden durch den Gong
festgelegt.

e  Wir flihren das Hausaufgaben- und Mitteilungsheft (bzw. Logbuch in den Jahrgédngen 5 bis 10).

e Wir bereiten uns auf den Unterricht vor.

e  Wir sind mit den notwendigen Arbeitsmaterialien ausgestattet. Sie sind in einem ordentlichen Zustand.

e Mitschiler*innen gegenlber sind wir hilfsbereit und kooperativ.

e Das Trinken im Unterricht ist erlaubt, Essen nur auBBerhalb der Stunden.

e Kaugummikauen ist nicht erwiinscht.

Unser Verhalten in Pausen/Freistunden

e Das Verlassen des Schulgeldndes ist laut Schulgesetz (BASS 12-08 Nr.1, 6) vor Unterrichtsschluss nicht
erlaubt. VerstolRe werden geahndet.

e lLangere Pausen dienen der Bewegung und Entspannung, kiirzere dem Raumwechsel und dem
Bereitlegen von Arbeitsmaterialien.

e Den Toilettengang erledigen wir in der Pause.

o In den langeren Pausen verlassen wir die Klassenrdume und Flure und begeben uns auf den Schulhof
oder in die Freizeitbereiche.

e Regenpausen werden mit einer Durchsage angekiindigt.

Kleiderempfehlung

e Wir kleiden uns dem Schulalltag entsprechend, d.h. wir tragen Sportkleidung im Sportunterricht,
alltagstaugliche und dem Unterricht angemessene Kleidung im Fachunterricht.

e  Wir Uberdenken kritisch das Tragen folgender Kleidung:

i) Jogginghose und Leggings.
ii) Freizugige Bekleidung, die den Bauch, das Dekolleté und/oder Oberschenkel freigeben.
iii) Kopfbedeckung, die nicht der Ausiibung der eigenen Religion entspricht.

e Wir tragen keine Kleidung mit diskriminierenden Texten, Aufdrucken oder Symbolen. Diese sind nach
unserem demokratischen Grundverstandnis nicht geduldet.

Die Regelungen zu Fehlzeiten und Entschuldigungen sind einzuhalten.

e Die schriftliche Entschuldigung wird der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer oder der Kurslehrerin/dem
Kurslehrer sowie danach allen Lehrerinnen/Lehrern der Differenzierungs-, WP- und LEIV-Kurse sofort
nach Wiederaufnahme des Unterrichts vorgelegt.

e Bei vorhersehbarem Fehlen (z.B. Konfirmandenbegegnungen, Zuckerfest) muss rechtzeitig mindestens
eine Woche vor dem Termin ein Antrag vorgelegt werden. Hier kann die Klassenlehrerin/der
Klassenlehrer in einem Umfang bis zu 2 Tagen innerhalb eines Halbjahres beurlauben. Schiiller*innen der
Sekundarstufe Il beantragen Freistellungen rechtzeitig mit der Oberstufenleiterin.

e Uber weitere Freistellungen, Beurlaubungen, etc. entscheidet die Schulleitung.

e Uber die Homepage werden die Schiiler*innen am Tag des Fehlens entschuldigt.
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e) Gender
(Denise Poertgen, Genderbeauftragte)

1. Leitziele

Durch eine geschlechtersensible Bildung an Schulen soll die tatsdchliche Gleichberechtigung aller Menschen
unterstltzt und auch erreicht werden. Dementsprechend missen die Lernsituationen derart gestaltet
werden, dass die Schiiler*innen nach ihren persénlichen Potenzialen geférdert werden, unabhangig von
ihrem Geschlecht. Dabei ist zu bericksichtigen, dass durch die soziale und kulturelle Herkunft der
Schiler*innen in Kombination mit ihrem Geschlecht Benachteiligungen festgestellt wurden: Je héher der
soziodkonomische Status der Familien ist, desto bessere Leistungen sind beispielsweise bei Jungen
durchschnittlich zu erkennen. Bei einem niedrigen sozio6konomischen Status sind dementsprechend
deutlich geringere Leistungen bei Jungen durchschnittlich zu erwarten. Gerade in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern (Ausnahme: Biologie) sind die Mddchen eher unter reprasentiert (wenn sie
die Wahl haben).

"

Die Schule ist verpflichtet einen Beitrag zur ,,Férderung der Gleichberechtigung von Madchen und Jungen’
zu leisten (§2 Abs. 7 Schulgesetz NRW). Dementsprechend ist es wichtig geschlechtsspezifische Vorurteile
und Benachteiligungen auf der Basis von plakativen oder weniger deutlichen Stereotypen zu erkennen und
an deren Abschaffung zu arbeiten. Zudem ist eine Fokussierung auf eine Einteilung nach dem rein
biologischen Prinzip in das weibliche und mannliche Geschlecht nicht akzeptabel. Vielmehr muss die
geschlechtliche Vielfalt (vgl. divers oder Transgender) auch im Hinblick auf die Forderung nach einer
Akzeptanz von vielfaltigen Lebensentwiirfen Unterstiitzung finden.

2. Lehren und Lernen unter Genderaspekten
2.1. Uberpriifung der schulinternen Curricula:

e Unterrichtsinhalte sollen gleichermalRen Jungen und Madchen ansprechen oder abwechselnd eines
der Geschlechter starker beriicksichtigen.

e Schiler*innen sollen sich auch mit geschlechtsuntypischen Themen auseinandersetzen und sich
Rollengegenerfahrungen bewusst machen.

e Unterrichtsinhalte sollen festgefahrene Geschlechterrollen aufdecken und zur kritischen
Auseinandersetzung mit diesen anregen.

o Lehrmittel missen die Geschlechtergerechtigkeit beriicksichtigen.

2.2. Unterrichtsgeschehen

e Rollenklischees sollen vermieden werden, mit Geschlechtsstereotypen soll sensibel umgegangen
werden.

e Klassendienste sollen gleichméaRig an Jungen und Madchen verteilt werden.

e Jungen und Madchen sollen gleichermalien zur Mitarbeit im Unterricht motiviert werden.

e Die Leistungsbewertung soll frei von geschlechtertypischen Erwartungen sein (z.B. Ordnungssinn bei
Madchen, FuRRballaffinitat bei Jungen).

e Die Bildung von geschlechtsheterogenen Gruppen (z.B. Sitzordnung, Gruppenarbeit) soll beriicksichtigt
werden.

e Die Bildung von geschlechtshomogenen Gruppen bei geschlechtsspezifischen Themen (z.B. Sexualkunde)
soll beachtet werden.

e Die Schiiler*innen sollen zu einer Sprachkultur ermutigt werden, die alle Geschlechter gleichermalien
anspricht.
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Das Storverhalten bei Jungen und Madchen soll analysiert werden und mit geeigneten Methoden
aufgefangen werden.

e Die sozialen Kompetenzen der Schiler*innen sollen geférdert werden, indem z.B. das Selbstbewusstsein
der Schiiler*innen, deren Empathie und Ricksichthahme gestarkt wird oder auch die sprachliche
Bearbeitung von Konflikten gelibt wird.

2.3. Pausen / Freizeitbereiche

Die Freizeitbereiche (z.B. Mensa, Spielekeller, Ruheraum, Treff, Schulhof) berlicksichtigen die Interessen und
Bediirfnisse beider bzw. verschiedener Geschlechter. Die Angebote sind derart, dass die Bereiche gemeinsam
von allen Schiller*innen genutzt werden kdnnen.

2.4. Berufswahlorientierung

e Jungen und Madchen sollen die Moglichkeit erhalten in geschlechtsuntypischen Berufsfeldern
Erfahrungen zu sammeln (Boys‘ /Girls’ Day, Praktikum).

e Jungen und Madchen sollen unterstiitzt werden berufliche Ziele frei von Rollenklischees zu verfolgen
(MINT-Wettbewerbe).

e Typische Frauen- und Mannerberufe sollen vorgestellt werden, ihre Zukunftschancen, die Aufstiegs- und
Verdienstmoglichkeiten kritisch thematisiert werden.

2.5. AG-Bereich

Es soll fir die Schiiler*innen der GHS ein vielseitiges AG-Angebot gemacht werden, so dass sie frei nach ihren
Neigungen die Arbeitsgemeinschaften wahlen kénnen, unabhangig von ihrem Geschlecht.

2.6. Medienbildung

Bei der Zusammensetzung der Medienscouts sollte auf ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis geachtet
werden. Die Medienscouts haben eine Vorbildfunktion. Der ausgewogene Einsatz von Schiiler*innen kann
sich positiv dahingehend auswirken, dass sich auch die Schilerinnen der Bedeutung digitaler Medien
vermehrt o6ffnen. Studienergebnisse haben gezeigt, dass Schiiler*innen zwar die grundlegende
Informationssuche und -verarbeitung mit Hilfe der digitalen Medien gleich gut beherrschen. Allerdings zeigen
die Schilerinnen weniger Interesse an Fachern und an komplexeren Themen im IT-Bereich.

Die Schiler*innen werden in verschiedenen Medien (u.a. Blcher, Zeitschriften, Filmen, Serien, sozialen
Medien) mit geschlechtsspezifischen Stereotypen konfrontiert. Diese einseitige Geschlechterdarstellungen
sollten kritisch mit den Schiler*innen reflektiert werden.

Wahrend die Jungen tendenziell eine Abhangigkeit im Bereich der digitalen Spiele zeigen und Madchen eher
in der Nutzung von sozialen Medien, sollte die Medienbildung praventiv darauf einwirken (vgl. QUA-LiS
NRW).

3. Schulkultur
3.1 Sprache und Kommunikation

Die Sprache gibt einen Einblick in die gesellschaftliche Wirklichkeit, sie ist von Verdanderungen gepragt. Eine
Anwendung des generischen Maskulinums hat zur Folge, dass sich deutlich starker die Manner angesprochen
fihlen, eine Gleichberechtigung der Geschlechter kommt hier nicht zum Ausdruck. Daher ist es notig mit
Hilfe einer Gendergerechten Sprache die sprachliche Gleichbehandlung aller Menschen zu verdeutlichen, die
Personen kénnen sich gleich angesprochen fiihlen. Dies ist ein wichtiger Beitrag zu einer erfolgreichen
Gleichstellung aller Menschen, der nicht unterschatzt werden sollte. Ebenso darf im Umgang mit allen
beteiligten Personen der Schulgemeinde ein sexistischer Sprachgebrauch nicht vorkommen.
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Die Schulgemeinschaft hat sich im Schuljahr 2021/22 entschieden, das Gendersternchen fiir den allgemeinen
Schriftverkehr zu benutzen, um den o.g. Aspekten gerecht zu werden.

3.2. Elternarbeit

Generell ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bei der Verwirklichung der
Bildungs- und Erziehungsziele gewiinscht (§2 Abs. 3 Schulgesetz NRW). In diesem Zusammenhang ist zu
beachten, dass unterschiedliche religiose oder auch kulturelle Pragungen dazu fihren kénnen, dass alte
Rollenverteilungen bewusst oder unbewusst in diese miteinflieRen kdnnen. Generell ist es wichtig, einen
gleichberechtigten und vorurteilsfreien Kontakt zwischen Eltern und Schule anzustreben, um einen
Austausch bezlglich der Ziele und Strategien von geschlechtsneutraler Bildung zu erreichen, z.B. bei
Elternabenden oder Elternsprechtagen.

Sinnvoll ist die Bericksichtigung des Genderaspektes in allen Gremien der Schule, in denen Eltern auch
vertreten sind, damit langfristig die Umsetzung davon als eine Selbstverstandlichkeit gilt.

3.3. Paritat in Gremien

Es ist eine gleichmaRige Besetzung mit Lehrer*innen in den unterschiedlichen Gremien und Arbeitsgruppen
der Schule anzustreben.

Bei der Elternvertretung (u.a. Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Férderverein) sollte die Paritidt der
Geschlechter intendiert sein, ebenso wenn moglich bei den helfenden Eltern im Schulalltag. Haufig sind es
Madtter, die sich mehr in der Elternarbeit engagieren. Die Zusammenarbeit mit den Vatern ist jedoch auch
wichtig, so dass es in bestimmten Situationen sinnvoll sein kann, gezielt auch Vater auf eine aktive
Mitwirkung im Schulleben anzusprechen.

Bei der Klassenvertretung sollte darauf geachtet werden, dass das Team aus einer Klassenvertreterin und
einem Klassenvertreter besteht.

3.4. Hof- und Raumgestaltung

Sowohl das AuRengeldnde als auch der Innenbereich der Schule sollten den unterschiedlichen Bediirfnissen
der Kinder und Jugendlichen gerecht werden, weshalb es eine ausgewogene Anzahl an Ruhe- und
Bewegungsbereichen geben muss (vgl. u.a. Spielgarage, Spielekeller, Minispielfelder, Tischtennisplatten,
aber auch Ruheraum und Sitzgelegenheiten).

Eine gemeinsame Gestaltung der Klassenrdume unter Mitwirkung aller Schiler*innen einer Klasse ist
anzustreben.

3.5. Gesundheitsforderung

Auf die Forderung der geistigen und koérperlichen Gesundheit wird an der GHS in unterschiedlichen Bereichen
ein Augenmerk gelegt (vgl. u.a. Sportmotorischer Eingangstest im 5. Jahrgang, Friihstiickspausen, AWO-
Projekt, Deeskalationstraining). So soll die bereits vorhandene Kooperation mit auRerschulischen Partnern
und die intensive Zusammenarbeit der Mitwirkenden innerhalb der Schule, welche sich mit den individuellen
Bediirfnissen der Schiler*innen beschaftigen, weiterhin Bestand haben und ausgebaut werden. Generell soll
ein Beratungsangebot z.B. im Rahmen der Suchtberatung, der Aidspravention, aber auch der Sexualerziehung
fiir die unterschiedlichen Geschlechter bestehen.

3.6. Veranstaltungen

Schulische Veranstaltungen (z.B. Infoabende, Projekte, Auffiihrungen, Sportveranstaltungen, Feste) diirfen
keine Teilnehmenden aufgrund des Geschlechts ausgrenzen.
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Die Angebote richten sich gleichermaRen sowohl an die Schiiler*innen dieser Schule, als auch an die Mutter
und Vater. Dabei sollte kein Geschlecht hinsichtlich der Angebote oder der Budgetverteilung bevorzugt
werden.

Es kann jedoch sein, dass einzelne Angebote ausschlielllich fiir Jungen oder Madchen im Zusammenhang mit
einer gendersensiblen Thematik sinnvoll sind.

4. Lehrkrdfte

Die Lehrer*innen Ubernehmen im Bereich der geschlechtersensiblen Bildung und Erziehung der
Schiiler*innen eine wichtige Rolle. Um sinnvoll bei Intoleranz und Diffamierungen einschreiten zu kénnen,
ist eine Analyse der jeweiligen Ausgangssituation noétig: Zum einen eine kritische Selbstreflexion der
Lehrkrafte (z.B. Bewusstsein des eigenen Rollenverstandnisses / Geschlechterbildes, eigene Erwartungen und
Erfahrungen) und zum anderen die Analyse der Lerngruppen (z.B. individuelle soziale Ausgangslage der
Schiler*innen, gruppendynamische Prozesse).

Die Kolleg*innen beteiligen sich an der Entwicklung und Durchfiihrung des schulinternen Genderkonzeptes:

e Beider Teilnahme an Fortbildungen wird eine gleichméaRige Teilnahme von Lehrer*innen bertcksichtigt.
e Durchfuihrung von genderrelevanten Projekten an der Schule (u.a. AWO-Projekt, Boys’ / Girls‘ Day)

e Intervention bei Benachteiligungen, Mobbing

e Gendersensibler Unterricht, Schaffung inklusiver und partizipativen Lernsituationen

e Anwendung einer Sprache, die alle Schiler*innen anspricht

e Uberpriifung der schulinternen Curricula (=> Beriicksichtigung des Genderkonzeptes)

5. Schulleitung

Die Schulleitung garantiert aufgrund ihrer Flhrungsverantwortung, dass auch subtile inhaltliche und
strukturelle Benachteiligungen von Lehrer*innen und Schiiler*innen vermieden werden. Sie achtet auf die
Umsetzung der Chancengleichheit aller der am Schulleben Beteiligten. So wird der Genderaspekt z.B. bei
folgenden personellen und organisatorischen Entscheidungen beachtet:

e Dbei den Einstellungen und bei personalpolitischen Vorgédngen

e beim Unterrichtseinsatz und bei Vertretungsaufgaben / Mehrarbeit

e bei Sonderaufgaben, Férderstellen und bei der Ausfiihrung von Funktionen

e bei der Stundenplangestaltung (Teilzeit/Vollzeit, Vereinbarkeit Familie-Beruf)

e beider Teilnahme an Fortbildungen

e bei der Zusammensetzung von Klassenteams und der Klassenbildung

e bei Konflikten und bei Kommunikationsstérungen (Konferenzen, Teamsitzungen)

e bei der Evaluation der Schulentwicklung (u.a. Auswertung Frauenforderplan)

e bei Schulprojekten (z.B. Berufswahlvorbereitung unter Berlicksichtigung einer gendersensiblen
Umsetzung)

e bei dem Gesundheitsschutz der an der Schulgemeinde beteiligten Personen

e bei der Verankerung des Genderaspekts im Schulprogramm

e bei dem Handlungsspielraum und der angemessenen Entlastung fir die Ansprechpartnerinnen fir
Gleichstellungsfragen
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6. Schlussbetrachtung/Zukunftsperspektive
Das vorliegende Genderkonzept verdeutlicht, dass bereits in vielen Bereichen der Genderaspekt im

Schulleben der Gustav-Heinemann-Schule umgesetzt wird. Dennoch soll in Zukunft das Genderkonzept
immer wieder hinterfragt und weiter ausgebaut werden, es wird als ein dynamischer Prozess betrachtet.

So ist z.B. die Einfiihrung verschiedener Workshops geplant, welche das soziale Lernen fordern. In diesem
Zusammenhang wird die geschlechtliche Vielfalt thematisiert mit der Zielsetzung eines allgemeinen

respektvollen Umgangs miteinander.
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3) Arbeits- und Organisationsstrukturen

a) Organigramm der Gremien und Verantwortlichkeiten
(Lena Bisch, Mitglied des Lehrerkradfterates & der Steuergruppe, Verantwortlich fiir BNE)

Uberblick tiber die Gremienstruktur
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b) Stundenraster
(Sebastian Birvenich, stellvertretender Schulleiter)

Die Gustav-Heinemann-Schule ist eine integrierte Ganztagsschule. Der Unterricht findet im 45-Minuten-Takt
statt. An den Langtagen Montag und Mittwoch endet der Unterricht spatestens um 16.15 Uhr, am Freitag
spatestens nach der 8. Unterrichtsstunde um 15.30 Uhr. Fir den 5. und 6. Jahrgang ist
die Unterrichtsbetreuung an all diesen Tagen bis zum Ende der 7. Stunde gewahrleistet.

Die 20-min(tigen Pausen finden jeweils zwischen der 2. und 3. Stunde von 09.55 bis 10.15 Uhr bzw. zwischen
der 4. und 5. Stunde von 11.50 bis 12.10 Uhr statt. Die einzelnen Klassen der Sek | haben je nach Jahrgang in
der 5. bzw. 6. Stunde eine Mittagspause.

Unterrichtsstunde von bis Pause
1 08.20 Uhr 09.05 Uhr 5 min.
2 09.10 Uhr 09.55 Uhr 20 min.
3 10.15 Uhr 11.00 Uhr 5 min.
4 11.05 Uhr 11.50 Uhr 20 min.
5 12.10 Uhr 12.55 Uhr 5 min.
6 13.00 Uhr 13.45 Uhr 5 min.
7 13.50 Uhr 14.35 Uhr 5 min.
8 14.40 Uhr 15.25 Uhr 5 min.
9 15.30 Uhr 16.15 Uhr

In Ausnahmefallen kann es in der Sek Il vorkommen, dass Schiilerinnen und Schiiler neun Stunden am Tag
unterrichtet werden. Diesen Schilerinnen und Schiilern wird in diesem Fall eine zusatzliche 20-minitige
Pause nach der 8. Stunde geboten und das Unterrichtsende verschiebt sich fiir sie auf 16.35 Uhr.
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Kurzstundenraster

Aufgrund von unterschiedlichen Gegebenheiten (z. B. hohe AulRentemperaturen) kann es notig werden, das
bestehende Stundenraster zeitlich zu reduzieren.

Unterrichtsstunde

1

von

08.20 Uhr
08.55 Uhr
09.45 Uhr
10.20 Uhr
11.10 Uhr
11.45 Uhr
12.20 Uhr
12.55 Uhr

13.30 Uhr

bis

8.50 Uhr
09.25 Uhr
10.15 Uhr
10.50 Uhr
11.40 Uhr
12.15 Uhr
12.50 Uhr
13.25 Uhr

14.00 Uhr

Pause

5 min.

20 min.

5 min.

20 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.
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c) Abteilung | - Jahrgangsstufen 5/6

(Almedina Hasanovic, Abteilungsleiterin 1)

c) Abteilung | - Jahrgangsstufen 5/6 (Almedina Hasanovic, Abteilungsleiterin 1)

Die Abteilung | umfasst die Jahrgdnge 5 und 6 an der GHS. Die Jahrginge sind siebenziigig und die

Klassenbezeichnungen sind numerisch angeordnet: 5.1-5.7 bzw. 6.1-6.7.

In einem multiprofessionellen Team, welches aus Sozialpddagog*innen, der Beratungslehrerin und
in wochentlichen Teamsitzungen alle padagogischen und
organisatorischen Aspekte der Abteilung | besprochen und abgestimmt. Das Beratungsteam steht in enger
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrer*innen, Sonderpadagog*innen und Fachlehrer*innen, um bei
Schwierigkeiten zu helfen und die bestmdgliche Beratung und Férderung ermoglichen zu kénnen.

Sonderpadagog*innen besteht, werden

Organigramm der Abteilung |

Abteilungleiterin

Fr. Hasanovic
R102

Ansprechpartnerin fiir alle
Belange der Stufe |

(Jahrgange 5&6)

QOrganisation der padagogischen
Arbeit in Stufe |

Antrage auf Beurlaubungen,
Nachteilsausgleiche, etc.

Beschwerde, besondere
Vorkomnisse

Beratungslehrerin

Fr. Steffen
R103

Beratung Schullaufbahn

Ansprechpartnerin WP-Wahlen

Ansprechpartnerin

Differenzierung

Organisation und Durchfithrung
des KLI-Tests in 5

Sekretariat
Fr. Nitsch
R120

Bereitstellung von
Schillerausweisen

Ausstellung von
Schulbescheinigungen

Antrage

(Schokoticket, bzgl. Bildungs-
und Teilhabeansprech)

Telefonische Krankmeldung
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Sozialpddagog*innen
Fr. Zéllmann
Fr. Kriiger
Hr. Winters
Fr. Westerhoff (MPT-Integration)

Soziale Integration und individuelle Forderung
aller $*S

Beratung von Schiiler*innen &
Eltern
bei Konflikten/ Schwierigkeiten

Ganztag
Mittagsangebot
AGs

individuelle Angebote mit unterschiedlichen
Schwerpunkten:

Personlichkeitsentwicklung, Stressbewaltigung,
Deeskalation, etc.

Ubergang 4/5

Der Vorbereitungsphase fiir den Ubergang von der Grundschule an die GHS beginnt mit dem Abschluss des
Anmeldeverfahrens. Klassen werden zusammengesetzt, neue Klassenlehrer*innen werden bestimmt und die
Vorbereitungen laufen an. Kurz vorm Ende des Schuljahres werden die neuen Schiiler*innen zu einem
Kennenlernnachmittag eingeladen, an dem sie die Moglichkeit erhalten, ihre neue Klasse und den/die neue/n
Klassenlehrer*in kennenzulernen. Die Einschulung findet Ublicherweise am 2. Unterrichtstag im neuen
Schuljahr statt. Fiir einen sanften Ubergang werden viele Aktionen und Projekte vorbereitet, die das
Neuankommen an der GHS erleichtern sollen:

e Schulrallye
* Probeessen in unserer Mensa

¢ Besuch des Gruga Parks in Essen

Sonderpadagog*innen:
Hr. Steinke (Koordinator S 1), Fr. Gembus,
Hr. Kuhlke, Fr. Kaschak, Fr. Zimmermann

Sozialpadagoginnen:
Fr. Heger, Fr. Symolka (MPT - Inklusion)

Beratung zu AO-SF und sonderpad. Fragen

Sonderpddagogische Unterstiitzung der
Schiiler*innen mit Forderbedarf

Lebenspraktische Forderung

Unterstiitzung im Ubergang Schule-Beruf

-~ Forderplane;
Jahrliche Uberpriifung des Forderbedarfs

¢ Bibliothekseinfiihrung in der Stadtbibliothek an unserer Schule

¢ Besuch des Jugendzentrums Nord
¢ PC-Einflihrungskurs

¢ Methodentage
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» Verkehrserziehung (Kooperation mit der Polizei/ADAC)

Individuelle Férderung

In den Jahrgdngen 5 und 6 geht es vorrangig darum, entweder noch Grundlegendes aufzuarbeiten und zu
starken oder vertiefend auszubauen. Die Schiler*innen werden individuell gefoérdert, indem je eine
Forderstunde an den Unterricht in den Hauptfdacher Deutsch, Englisch und Mathematik gekoppelt wird. In
diesen Stunden sind je eine Hauptfachlehrkraft sowie die Klassenlehrkraft anwesend. Organisiert wie ein
Lernbiro steht allen Schiler*innen individuelles Material zu den verschiedenen Kompetenzen der Facher zur
Verfligung.

Des Weiteren werden spezielle Diagnoseverfahren zu Beginn der Klasse 5 durchgefiihrt, auf deren Grundlage
eine moglichst friih einsetzende individuelle Forderung stattfinden kann. Das Ganze auch im Bereich der
sportmotorischen Fahigkeiten.

Die Stundentafel sieht neben den Hauptfachern Englisch/Mathematik/Deutsch, die vierstiindig unterrichtet
werden, Unterricht in einer Vielzahl von Nebenfachern vor. Einige Facher sind bereits aus der Grundschule
bekannt. Andere kommen neu hinzu, darunter u.a.: NW (Naturwissenschaften), GL (Gesellschaftslehre),
Technik (KI. 5), Informatik (KI. 6). Der Unterricht in den Jahrgangen 5 und 6 findet hauptsachlich im
Klassenverband statt.

Als Ganztagsschule haben wir die Moglichkeit geschaffen, dass Lernende ihre Hausaufgaben nach
Moglichkeit in den Lernzeiten erledigen. In den Stunden, die fir die Lernzeit vorgesehen sind, werden die
Schiler*innen angeleitet, selbststdndig an ihren Aufgaben zu arbeiten, das in einer ruhigen und
strukturierten Arbeitsatmosphére. Zu Beginn des 5. Schuljahres wird die Lernzeit durch eine/n Lerntrainer*in
begleitet und angeleitet. Der Klassenlehrer*in steht als Lernbegleiter*in zur Verfligung. Damit strukturiertes
und selbstorganisiertes Arbeiten weiter gefordert wird, arbeiten die Lernenden mit einem Logbuch, welches
individuell fiir unsere Schilerschaft erstellt wurde. Dieses wird regelmaRig evaluiert und angepasst. Darin
finden sich viele Informationen fir die Schiler*innen sowie Eltern (Ansprechpartner*innen,
Kontaktinformationen, etc.). AuBerdem enthélt das Logbuch eine Wocheniibersicht, die dazu genutzt wird,
Hausaufgaben zu notieren und wichtige Mitteilungen an die Eltern zu formulieren. Das Logbuch ist ein
wichtiges Kommunikationsmittel zwischen den Lehrer*innen und den Eltern.

Die KL-Stunden (Klassenstunden) stehen vorranging fiir die Durchfiihrung eines Klassenrates zur Verflgung.

WP-Wahlen

Im 2. Halbjahr steht die Wahl eines weiteren Hauptfaches an. Anders als die Hauptfacher Mathe, Englisch,
Deutsch ist das 4. Hauptfach ein Wahlpflichtfach, das entsprechend der eigenen Interessen und Neigungen
gewahlt werden kann. Die Leistungen in WP gehoren neben den restlichen Hauptfachern zur Fachergruppe
I, die Leistungen sind selbstverstandlich abschlussrelevant. Zum Facherangebot gehdéren neben den
Fremdsprachen (Franzdsisch/Latein), die Facher Darstellen und Gestalten (DG), Wirtschaft und Arbeit,
Informatik und Naturwissenschaften (NW). Die Entscheidung (iber das WP-Fach sollte gut (iberlegt sein. Um
die Entscheidungsphase zu unterstiitzen, werden Schnuppertage in Klasse 6 zum Kennenlernen angeboten.

Fachleistungsdifferenzierung in Englisch und Mathematik

Ab Klasse 7 werden Kurse mit verschiedenen Leistungsniveaus gebildet. Im Grundkurs (G-Kurs) werden
Grundkenntnisse vermittelt, der Erweiterungskurs (E-Kurs) ist fiir leistungsstarke Schiiler*innen und geht in
seinen Anforderungen Uber den G-Kurs hinaus. An der GHS wird ab Klasse 7 in Englisch und Mathematik
differenziert. Weitere Fachleistungsdifferenzierungen sind ab Klasse 9 vorgesehen. Uber die Zuweisung am
Ende der Klasse 6 entscheidet die Zeugniskonferenz am Ende des 2. Halbjahres, in der alle Lehrerinnen und
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Lehrer einer Klasse beraten. Die Zuweisungen werden auf dem 2. Halbjahreszeugnis der 6. Klasse vermerkt.
Informationen und Beratungen erfolgen durch die Fachlehrer*innen, Klassenlehrer*innen und die
Beratungslehrerin flr die Stufe I.

d) Abteilung Il - Jahrgangsstufen 7/8

(Jochen Ruhnow, ehem. Abteilungsleiter 1)

Die Abteilung Il umfasst die Jahrgange 7 und 8 an der GHS. Die Jahrgiange sind wie in der Stufe |
siebenzligig und die Klassenbezeichnungen sind weiterhin numerisch angeordnet 7.1 bis 7.7 bzw. 8.1 bis 8.7.

Der Abteilungsleiter fir die Stufe Il ist Jochen Ruhnow. Gemeinsam mit der Beratungslehrerin Katja
Schauenburg und dem/der zustdndigen Sozialpddagoge*in werden in woéchentlichen Teamsitzungen alle
padagogischen und organisatorischen Aspekte besprochen und abgestimmt. Das Beratungsteam steht in
enger Zusammenarbeit mit den Klassenlehrer*innen, Sonderpadagog*innen und Fachlehrer*innen, um bei
Schwierigkeiten zu helfen und die bestmogliche Beratung und Férderung ermoglichen zu kénnen.

Daneben unterstitzt auch in der Stufe Il Frau Nitsch das Team tatkraftig in allen Belangen, die zur Verwaltung
gehoren.

Organigramm der Abteilung 11

Abteilungleiter Beratungslehrerin Sekretariat
Hr. Schubert Fr. Schauenburg Fr. Nitsch
R151 R351/R160 R120

Ansprechpartner fir alle
Belange der Stufe |l Beratung Schullaufbahn

(Jahrgange 7&38)

Bereitstellung von
Schilerausweisen

Organisation der padagogischen Ansprechpartnerin fiir die Ausstellung von
Arbeit in Stufe Il Spanisch-Wahl ab KI. 9 Schulbescheinigungen

Antrage

(Schokoticket, bzgl. Bildungs-
und Teilhabeansprech)

Antrége auf Beurlaubungen, Ansprechpartnerin
Nachteilsausgleiche, etc. Differenzierung

Beschwerde, besondere Ansprechpartnerin .
. o Telefonische Krankmeldung
Vorkomnisse Berufsorientierung
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Sozialpdadagog*innen
Fr. Z6llmann
Fr. Kriger
Hr. Winters
Fr. Westerhoff (MPT-Integration)

Soziale Integration und individuelle Férderung
aller S*S

Beratung von Schiler*innen &

Eltern

Sonderpadagog*innen:
Fr. Gembus, Hr. Kuhlke,
Hr. Steinke (Koordinator S 1), Fr.
Zimmermann

Sozialpadagoginnen:
Fr. Heger, Fr. Symolka, Fr. Kaschak, Hr.
Christiansen (MPT-GL)

Beratung zu AO-SF und sonderpad. Fragen

Sonderpddagogische Unterstitzung der
Schiler*innen mit Forderbedarf

bei Konflikten/ Schwierigkeiten Lebenspraktische Férderung

Ganztag
Mittagsangebot
AGs

Unterstiitzung im Ubergang Schule-Beruf

individuelle Angebote mit unterschiedlichen
Schwerpunkten: Férderpline;

Jahrliche Uberpriifung des Férderbedarfs

Personlichkeitsentwicklung, Stressbewaltigung,
Deeskalation, psychische Gesundheit, etc.

Schwerpunkte und Besonderheiten in Abteilung 11

Am Ende des 6. Jahrgangs wurde das Wahlpflichtfach (WP) gewahlt. Zur Auswahl standen die Facher
Franzosisch, Latein, Naturwissenschaften, Informatik, Darstellen und Gestalten, Hauswirtschaft, Technik. Das
WP-Fach ist neben Deutsch, Englisch und Mathematik das 4. Hauptfach und wird bis zum Ende des 10.
Jahrgangs weitergefiihrt. Ein Wechsel des WP-Faches ist nur in begriindeten Ausnahmefallen und nur bis zum
Ende des 7. Jahrgangs moglich!

Neu ist ab dem 7. Jahrgang auch die Leistungsdifferenzierung in den Fachern Englisch und Mathematik. Am
Ende des 6. Jahrgangs sind die leistungsstarkeren Schiler*innen durch die jeweiligen Zeugniskonferenzen
den Erweiterungskursen und die leistungsschwéacheren Schiler*innen den Grundkursen zugewiesen worden.
Diese Zuweisung wird regelmaRig in den Zeugniskonferenzen am Ende eines jeden Schuljahres tiberprift und
ggf. korrigiert. Ein Kurswechsel wahrend eines laufenden Schuljahres ist nur auf Antrag der Eltern vom E-Kurs
in den G-Kurs mit Zustimmung der unterrichtenden Lehrer*innen bei einer Beratungs- oder
Zeugniskonferenz moglich.

Das Fach Naturwissenschaften gibt es ab dem 7. Jahrgang nur noch im WP-Bereich und damit nur fir die
Schiler*innen, die dieses WP-Fach gewadhlt haben. In Stufe Il
werden im Klassenverband die Einzelfacher Physik im 7. Jahrgang sowie Biologie und Chemie im 8. Jahrgang
fur alle Schiler*innen verbindlich unterrichtet.

LEIV, unser individuelles Forderprogramm, findet im 7. Jahrgang im Klassenverband statt
und zwar in Form einer zusatzlichen Deutschstunde, in der die Schiler*innen an ihren individuellen
Rechtschreibordnern arbeiten, die sie in dem Jahrgangen 5 und 6 begonnen haben.
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Im 8. Jahrgang findet im Rahmen von LEIV ein 2-stiindiger Ergdnzungskurs unter dem Oberthema
,0rganisation und Prasentation” statt. Hier gibt es verschiedene Angebote. Jeder Kurs dauert ein
Schulhalbjahr, so dass alle Schiler*innen an 2 verschiedenen Kursen im Schuljahr teilnehmen kénnen. Die
Teilnahme wird jeweils auf dem Zeugnis vermerkt. Es werden keine Noten vergeben, die Bewertung bewegt
sich im Rahmen von , war zugewiesen” bis ,hat mit sehr gutem Erfolg teilgenommen®.

Dartiber hinaus wird der Kurs ,English Plus“ angeboten. Der Kurs dauert anderthalb
Schuljahre, beginnt am Anfang des 7. Jahrgangs und endet am Ende des 1. Halbjahres des 8. Jahrgangs. Es
handelt sich hierbei um einen zweistiindigen Kurs, der in der Regel donnerstags in der 7. und 8. Stunde
stattfindet. Der H6hepunkt des Kurses ist eine Studienfahrt nach GroRRbritannien zu Beginn der Klasse 8.
Dieser Kurs richtet sich an selbstbewusste und anpassungsfahige Schiler*innen, die im E-Kurs Englisch gute
oder sehr gute Leistungen zeigen und fahig sind, selbststandig zu arbeiten. Die Teilnahme am Kurs ,,English
Plus” wird den Schiler*innen auf der Grundlage
von Empfehlungen der Fachlehrer*innen und Klassenlehrer*innen angeboten.
Die Entscheidung lber die Teilnahme treffen die Erziehungsberechtigten.

Wichtig fiir die Schullaufbahn sind in Klasse 8 dariber hinaus die landesweiten VERgleichsArbeiten (VERA-8)
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik. Diese auch Lernstandserhebungen (LSE) genannten
Vergleichsarbeiten finden zwischen dem Beginn des 2. Halbjahres und den Osterferien statt. Die
Vergleichsarbeiten dienen der Feststellung der jeweiligen Kenntnisse und Kompetenzen der Schiiler*innen,
damit mogliche Defizite rechtzeitig erkannt und in der Folgezeit aufgeholt werden kénnen. Die VERA werden
nicht benotet.

Wichtige Entscheidungen am Ende der Abteilung 11

Am Ende des 8. Jahrgangs werden weitere wichtige Entscheidungen fiir die Schullaufbahn der Schiler*innen
getroffen. Zum einen wird durch die Zeugniskonferenzen lber die Differenzierung in den Fachern Deutsch
und Chemie entschieden, d. h. es erfolgt, wie bereits in Mathematik und Englisch 2 Jahre zuvor, eine
Einteilung der Schiler*innen in E- und G-Kurse. Zum anderen besteht fiir die Schiiler*innen, die nicht
Franzosisch oder Latein als WP-Fach gewahlt haben, die Moglichkeit, als 2. Fremdsprache das Fach Spanisch
ab Klasse 9 zu wahlen.

Weitere Aktivitdten im Rahmen unseres Schulprofils
7.und 8. Jahrgang
e Kanguru-Wettbewerb in Mathematik

e Fremdsprachenwettbewerb ,Big Challenge” in Englisch

7.Jahrgang
e Mint-Wettbewerb

e Projekt zu Strafmiindigkeit und Jugendkriminalitdt in Zusammenarbeit mit der Polizei

8. Jahrgang
e Beginn der Berufsorientierung

e Eintdgige Potenzialanalyse in der Regel in der Sonderwoche
e Einflhrung des Berufswahlpasses, den die Schiiler*innen bis zum Ende ihrer
e  Girls’- und Boys‘-Day als erster verbindlicher Berufsfelderkundungstag fiir alle Schiler*innen
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e 3 weitere Berufsfelderkundungstage fiir Schiler*innen bei denen sich bereits abzeichnet, dass sie
am Ende des 9. oder 10. Jahrgangs die GHS verlassen werden

o 2 weitere Berufsfelderkundungstage fiir alle anderen Schiiler*innen

e) Abteilung Il - Jahrgangsstufen 9/10

(Hans Peter Appel, ehem. Abteilungsleiter Ill)

Die Abteilung lll an der GHS umfasst die Jahrgdnge 9 und 10. Die Jahrgédnge sind jeweils siebenziigig und die
Klassen sind wie in der gesamten Sekundarstufe 1 numerisch bezeichnet (9.1 — 9.7 bzw. 10.1 - 10.7).

Organigramm der Abteilung III

Abteilungleiter Beratungslehrerin Sekretariat
Hr. Haberle Fr. Lamyon Fr. Meuer

R251 R351 R123

Ansprechpartner fir alle Belange der .
stufe Il Ansprechpartnerin Schullaufbahn/

. S Bereitstellung von Schiilerausweisen
insbesondere Abschlussorientierung &

(Jahrgéange 9&10)

Organisation der padagogischen
Arbeit in Stufe IIl

Ausstellung von

Ansprechpartnerin Differenzierung SelinlsEsa T

Enge Zusammenarbeit mit der Antrage
Studien- und Berufswahlkoordinatrin (Schokoticket, bzgl. Bildungs- und
Fr. Laufer-JouRen Teilhabeansprech)

Antrage auf Beurlaubungen,
Nachteilsausgleiche, etc.

Enge Zusammensarbeit mit
Beschwerde, besondere auRerschulischen Partnern

Vorkomnisse (Agentur fur Arbeit, Hochschule
Ruhr-West, Stadt Miilheim, etc.)

Telefonische Krankmeldung
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Sozialpadagog*innen Sonderpadagog*innen:
Fr. Gembus, Hr. Kuhlke,

Fr. Z6llmann Hr. Steinke (Koordinator S 1), Fr.
Fr. Krtger Zimmermann
Hr. Winters Sozialpadagoginnen:
Fr. Westerhoff (MPT-Integration) Fr. Heger, Fr. Symolka, Fr. Kaschak, Hr.

Christiansen (MPT-GL)

Soziale Integration und individuelle Férderung

aller S*S Beratung zu AO-SF und sonderpdd. Fragen

Beratung von Schiiler*innen & Sonderpiadagogische Unterstiitzung der
Eltern Schiler*innen mit Forderbedarf

bei Konflikten/ Schwierigkeiten Lebenspraktische Férderung

Ganztag
Mittagsangebot
AGs

Unterstiitzung im Ubergang Schule-Beruf

individuelle Angebote mit unterschiedlichen
Schwerpunkten: Férderpline;

Personlichkeitsentwicklung, Stressbewaltigung, Jahrliche Uberprifung des Forderbedarfs
Deeskalation, psychische Gesundheit, etc.

Dieses Team stellt die grundlegende Beratung der Schiler*innen wie auch der Erziehungsberechtigten in
personlichen und schulischen Angelegenheiten gemald der unterschiedlichen Schwerpunkte der einzelnen
Teammitglieder sowie natirlich in enger Zusammenarbeit mit den Klassen- und Fachlehrer*innen der beiden
Jahrgangsstufen sicher.

Ergdnzt und wird dieses schulische Beratungsangebot durch die Kooperation mit aulRerschulischen Partnern,
die insbesondere den Schiler*innen der Jahrginge 9 und 10 im Rahmen der Berufsorientierung
zugutekommt. Hier sind vor allem zu nennen

o die Agentur fur Arbeit, die u. a. in Form von festen Sprechstundeneine Berufsberatung fir die
Schiler*innen der Jahrgangsstufen 9 und 10 in der Schule gewahrleistet;

e das U-25-Haus der Sozialagentur der Stadt Milheim, das Schiiler*innen insbesondere des 10. Jahrgangs
ebenfalls vor Ort eine intensive personliche Beratung und individuelle Hilfen bei der Nutzung des
Bildungs- und Teilhabepakets (BUT) anbietet;

e die bbwe (gemeinniitzige Gesellschaft fir Beratung, Begleitung und Weiterbildung), die an unserer
Schule u. a. eine zweijdhrige Berufseinstiegsbegleitung fiir ausgewahlte Schiler*innen des 9. Jahrgangs
bis zur Einmiindung in eine Berufsausbildung durchfihrt;

e die Hochschule Ruhr West, die sich im Rahmen ihres Talentscoutings um die Férderung besonders
talentierter Schiiler*innen schon ab der Jahrgangsstufe 8 bemiiht.
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Schwerpunkte und Besonderheiten

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 sollen die Schiler*innen aber auch schon eine liber den ersten
Schulabschluss hinausweisende (Berufs-)Perspektive entwickeln, die ihnen einen individuell passenden
Anschluss an die Sekundarstufe 1 ermdglicht. Dieser Zielsetzung dienen in erster Linie die verschiedenen
Elemente und Angebote des Landesprogramms Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA), welche die
individuelle Berufsorientierung lenken bzw. unterstiitzen sollen. Hierzu zadhlen u. a.

das dreiwéchige Schiilerbetriebspraktikum fir alle Schiler*innen im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 9,
das eine erste langere Praxiserfahrung in der Arbeitswelt bietet; die schulinternen Oberstufen- bzw.
Berufsorientierungsparcours im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 10, die zum einen der genaueren
Orientierung derjenigen Schiler*innen dienen, die in die gymnasiale Oberstufe der GHS streben
(Oberstufenparcours), und zum anderen denjenigen Schiler*innen, die nach dem Abschluss der
Sekundarstufe 1 voraussichtlich in eine Ausbildung oder an ein Berufskolleg wechseln werden, weitere
wichtige Informationen dazu liefern (Berufsorientierungsparcours).

Abschluss der Sekundarstufe |

Die Jahrgdnge 9 und 10 stehen vorrangig im Zeichen der Abschluss- und Berufsorientierung. Zum einen
erwerben die Schiiler*innen in diesen beiden Jahrgdngen die ersten Schulabschlisse am Ende der
Sekundarstufe 1.

Wahrend der erste Bildungsabschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 9) an unserer Schule in Form der
Versetzung vom 9. in den 10. Jahrgang erreicht und auf dem Zeugnis bescheinigt wird, erfolgt in der
Jahrgangsstufe 10 eine differenzierte Vergabe aller weiteren méglichen Abschliisse der Sekundarstufe 1 auf
der Grundlage der individuellen Voraussetzungen und Leistungen der Schiler*innen. Dabei ist zudem ihr
Abschneiden in den Zentralen Prifungen fir die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik besonders
wichtig.

Diese — hier nur grob umrissenen — Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sollen es jeder Schiilerin und
jedem Schiler unserer Schule erméglichen, sowohl den jeweils bestmoglichen Bildungsabschluss am Ende
der Sekundarstufe 1 zu erreichen als auch eine passgenaue Anschlussmoglichkeit fir ihren weiteren
Bildungsweg zu erhalten —so z. B. durch den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe an der GHS, den Wechsel
an ein Berufskolleg oder auch durch den Beginn einer betrieblichen Ausbildung.

f) Abteilung IV - Gymnasiale Oberstufe

(Ines Steinke, Abteilungsleiterin V)

Was bietet unsere Schule in der Sekundarstufe 11? Welche Facher sind bei uns wéahlbar? Was sind unsere
Besonderheiten?

Die Gymnasiale Oberstufe der Gustav-Heinemann-Schule bietet

e systematische Beratung und Betreuung zur sinnvollen Facherwahl
e ein verldssliches Facherangebot

1 Abschliisse der Sek | (APO Sl), S. 27.
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pro Jahrgang zwei Beratungslehrer*innen, die zusammen mit der Oberstufenleiterin Ines Steinke eine

lickenlose Laufbahnberatung garantieren und auch bei Problemen zur Verfligung stehen

e ein Oberstufenparcours im 10. Jahrgang zur Vorbereitung auf die Anforderungen und Besonderheiten
der Oberstufe

e ein Briickenseminar am Ende des Schuljahres zum Kennenlernen der neuen Mitschiler*innen und zur
Vorbereitung auf die Einflihrungsphase

e eine griindliche und anspruchsvolle Vorbereitung auf die Anforderungen der Abiturpriifung

e Coaching zur Hilfe / Anregung in verschiedenen Bereichen (u.a. Lernen, Motivation)

Facherangebot

In der Gymnasialen Oberstufe sind die Unterrichtsfacher in drei Aufgabenfelder geordnet. Jedes
Aufgabenfeld muss bis zum Abitur im Stundenplan vertreten sein. Folgende Facher sind an unserer Schule
wahlbar:

I: sprachlich-literarisch-klinstlerisches Aufgabenfeld

Deutsch Englisch Latein (weiterfiihrend) Spanisch (weiterfihrend)

Kunst Literatur Franzosisch neu Spanisch neu Musik

II: gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld

Geschichte Erziehungswissenschaften Sozialwissenschaften

Erdkunde Philosophie

lll: mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld

Mathematik
Biologie Chemie Physik Informatik
weitere Facher: Sport Religion

Besonderheiten
Einfihrungsphase:

e Unterrichtim Klassenverband in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zur besseren Integration
externer Schiler*innen und zur Bildung neuer Strukturen fiir Freundschaften und Arbeitsgruppen

e Vertiefungskurse in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik, um unterschiedliche
Lernvoraussetzungen zu kompensieren und entstehende Schwierigkeiten aufzufangen

e Abschlussfahrt des fortgefiihrten Spanisch-Kurses
Ausgewdhlte Schiiler*innen wenden in Madrid die Uiber Jahre erworbenen Kenntnisse der Fremdsprache
an und vertiefen diese.

e Abschlussfahrt des fortgefiihrten Latein-Kurses
Schiler*innen lernen in Rom die italienische Kultur, Traditionen sowie landeskundliche Besonderheiten
kennen.
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Qualifikationsphasen:

umfangreiches Leistungskursangebot:
Neben Deutsch, Englisch und Mathematik werden zum Beispiel die Facher Kunst, Erdkunde, Geschichte,
Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Biologie, Chemie und Sport als Leistungskurse
unterrichtet.
Projektkurse in der Q1:
Angebot flir Schiler*innen mit besonderen Interessen und Fahigkeiten. Sie ermdoglichen selbststandiges,
kooperatives und eigenverantwortliches Arbeiten zu verschiedenen Rahmenthemen als Jahreskurs. Hier
kénnen die Schiiler*innen in Begleitung und Unterstiitzung durch die Fachlehrer*innen neue Wege
beschreiten.
Intensive Abiturvorbereitung in der Q2:
Zur Vorbereitung auf die schriftlichen und mindlichen Abiturpriifungen werden Vertiefungskurse in
Deutsch, Englisch und Mathematik angeboten. Zusatzlich finden im zweiten Halbjahr Intensivtage zur
systematischen Abiturvorbereitung fir den gesamten Jahrgang statt.
Studienfahrten in der Q2:
Gekoppelt an einen Leistungskurs finden Studienfahrten statt.
Internationale Partnerschaften/Fahrten:
e Schiileraustausch mit Polen und Irland
e Auslandspraktika am Ende der Q1 nach Sevilla (Spanien) an die dortige Universitat
e Studienfahrt von Schiiler*innen der fortgefiihrten Fremdsprachen am Ende der Einfiihrungsphase:

- Spanischkurs nach Madrid (Spanien)

- Lateinkurs nach Rom (ltalien)

Studien- und Berufsvorbereitung:

e Enge Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit

e Studien- und Berufsinformationsveranstaltungen in den einzelnen Jahrgangen

e Seminar zur Berufs- und Studienorientierung in der Q1

e Jahrliche Berufsborse mit verschiedenen Firmenvertretungen, Universitdten und Hochschulen

e Kooperation mit der Universitdat Duisburg-Essen, Hochschule Ruhr-West, Sparkasse, Max-Planck-
Institut und weiteren Partnern,

e Betriebspraktikum in der Q1

e Besuch von Universitaten und Hochschulen

Abschlussmoglichkeiten

Fachhochschulreife (Fachabitur) - schulischer Teil - am Ende der Qualifikationsphase 1

Im Anschluss muss ein praktischer Teil (1-jdhriges gelenktes Praktikum oder Ausbildung) absolviert
werden.

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

nach 13 Schuljahren

nach 12 Schuljahren — Uberspringen der Einfiihrungsphase

Das Erreichen der jeweiligen Abschlisse ist an bestimmte Bedingungen gebunden.

Doppelqualifikation im Leistungskurs Sport:
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Ausbildung als C-Ubungsleiter*in (Breitensport)

ORGANIGRAMM der Oberstufe

Oberstufenleiterin

Beratungsteam R201A Schulsekretariat

Frau Steinke e (s, (e Su Studien- und Frau Meuer
R209 : Berufsberatung R104
Frau Juncker, Herr Domagalla
Frau Grimm, Frau Poertgen ——
Ansprechparterin fur .
L alle Belange der Informationen Schulbeschei-
Sekundarstufe Il Ansprechpartner*in — zur Be_rufs— und nigung
fiir alle Belange des Studienwahl —
P Jahrgangs —_—
Organisation aller gang ~ An- und
| zentralen Kontaktvermittlung | Abmeldever-
Informations- — zur Agentur fiir Arbeit, fahren
VeranStaltungen Schullaufbahn- Ta|ent5couting
beratung .
N N
(
Antrag auf L schal .
Beurlaubung Kurswahlen || Organisation der chulerausweis
|| (Abwahl/Umwahl), Berufsborse
Schriftlichkeits- .
S — =
dnderungen
Beschwerde, Organisation aller
—  besondere Veranstaltungen zur
Vorkommnisse Entschuldigungs- Vorbereitung der Berufs-
- @@ .
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S —
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Fragen ( Planung des Oberstufen-
Erstellung der praktikums (Frau Hessling)
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g) Abschllsse

(Sebastian Blirvenich)

Die Gustav-Heinemann-Schule ist eine weiterfliihrende Schule fiir alle Kinder, unabhangig von Begabung,
Leistung, Neigung und Herkunft. Sie ist eine Ganztagsschule. Als integrierte Gesamtschule umfasst sie die
Sekundarstufe |  (Jahrgdnge 5-10) und die  Sekundarstufe Il (Jahrgénge  11-13).
Alle Bildungsgénge des dreigliedrigen Schulsystems - der Haupt- und Realschule sowie des Gymnasiums - sind
hier in einer Schule vereint. Dies bedeutet, dass ohne Schulwechsel alle Abschlisse der Sek | und der Sek Il
erreicht werden kénnen, die an allgemeinbildenden Schulen vergeben werden.

Abschliisse der Sek | (APO Sl)

e Hauptschulabschluss nach Jahrgang 9, ab 2022/2023: Erster Schulabschluss
e Hauptschulabschluss nach Jahrgang 10, ab 2022/2023: Erweiterter Erster Schulabschluss

e  Mittlerer Schulabschluss nach Jahrgang 10 (FOR)

e Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation (d.h. mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe) nach Jahrgang 10 (FOR-Q)

Anforderung pro Abschluss in der Sekundarstufe |

Abschlisse in der Sekundarstufe |

Erster Schulabschluss

nach Klasse 9
(ist erreicht durch Versetzung
nach Klasse 10)

Erweiterter Erster
Schulabschluss nach
Klasse 10

FOR
(Mittlerer Abschluss)

FORQ
(Mittlerer Abschluss mit
Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen
Oberstufe

*Mindestanforderungen?:
e kein E-Kurs

e Hauptfacher max.
ein ,mangelhaft”

(5)

e Nebenfacher
max. ein
»mangelhaft” (5)

e Minderleistungen
in der 2.
Fremdsprache
bleiben
unbericksichtigt.

*Mindestanforderungen:
e kein E-Kurs

e Haupt- und
Nebenfacher mit
mind.
ausreichender
Leistung (4)

*Mindestanforderungen:
e mind. 2 E-Kurse

e E-Kurse mit mind.
ausreichender
Leistung (4)

o  G-Kurse mit mind.
befriedigender
Leistung (3)

e Sonstige
Kurse/Facher mit
mind. zweimal
befriedigend (3)
und ansonsten
mind.
ausreichender
Leistung (4)

*Mindestanforderungen:
e mind. 3 E-Kurse

e E-Kurse mit mind.
befriedigender
Leistung (3)

e Ein G-Kurs mit
mind. guter
Leistung (2) sowie
mind.
befriedigender
Leistung (3) in den
Ubrigen Kursen
und Fachern.

2 *(Mindestanforderungen stark vereinfacht)
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Abschliisse der Sek 11

e Fachhochschulreife (Fachabitur) - schulischer Teil - nach Qualifikationsphase 1 (es folgt ein 1-jahriger
praktischer Teil, anerkannt in ganz Deutschland).

o Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach Qualifikationsphase 2, aber auch nach 12 Schuljahren -
Uberspringen der Einfiihrungsphase (hier bieten wir im Rahmen unserer Konzeption LERNEN
INDIVIDUELL (LEIV) von Jahrgang 8 bis Jahrgang 10 Kurse an, die die Grundvoraussetzungen fir
eigenstandiges Lernen sowie Fachkenntnisse vertiefen und Einblicke in neue Fachbereiche ermdglichen).

h) Der Ganztag

(Susanne Kirste)

Als “Gesamtschule mit gebundenem Ganztag” gewahrleisten wir an drei Tagen in der Woche Unterricht und
Betreuung zwischen 8.20 und mindestens 14.35 Uhr. Unsere sogenannten “Langtage” Montag, Mittwoch
und Freitag werden nicht nur fir Unterricht genutzt, sondern auch fiir verschiedene Angebote individueller
Forderung, Lernzeiten und vieles mehr.

Rechtliche Grundlagen
Als integrierte Gesamtschule gelten fiir uns verschiedene rechtliche Rahmenbedingungen3. Uns wird ein
20%iger Stellenzuschlag gewahrt, damit wir den personellen Anforderungen gerecht werden.

Ganztag an #unsererGHS

Wir verstehen uns nicht nur als Lern-, sondern auch als Lebensort. Das Schulgebdude, inklusive der
Aullenanlagen, ist so gestaltet, dass die Schilerinnen und Schiiler zahlreiche Méglichkeiten des Lernens am
ganzen Tag haben. Dazu gehoéren unsere verschiedenen Freizeit- und Aufenthaltsbereiche, zwei verschiedene
Schulhofe (vor und hinter dem Schulgebdude), eine Dreifelderhalle, eine weitere Turnhalle, ein Mini-
FuRballfeld, ein Ascheplatz, ein Niedrigseilgarten, verschiedene Spielgerdte und Klettergeriste auf beiden
Schulhofen. Damit wollen wir erreichen, dass sich der Lernstand unserer Schiiler erhéht und sie in Bezug auf
ihre sozialen Kompetenzen noch bessere Leistungen erbringen. Kontinuierlich passen wir unsere
Raumlichkeiten an die Bedarfe unserer Schiiler*innen an. Wir nutzen Rdume inner- und aullerhalb des
Schulgebdudes fir verschiedene Lernarrangements im Sinne des individuellen Lernens, z.B. fiir Lernzeiten,
Lernbiros, Ruheraum, Freizeitbereiche.

Unser Férder- und Forderprogramm Lernen IndiViduell (LEIV)* ist wesentlicher Bestandteil unseres
Ganztages und wird durch verschiedene Angebote in den einzelnen Jahrgangen der Sekundarstufe | gestaltet.

Unsere drei Freizeitbereiche ,Spielekeller”, ,Treff” und ,Gruppenraum” werden derzeit von drei
padagogischen Mitarbeiterinnen organisiert und betreut, die Giber das Landesprogramm ,,Geld oder Stelle”>
finanziert werden. Sie bieten zudem Offene Angebote und Arbeitsgemeinschaften an, Unterstiitzung bei
Hausaufgaben und sind fiir alle Schiiler*innen Ansprechpartnerinnen bei (all-) taglichen Themen in und um
Schule. Sie kooperieren dabei mit unseren Sozialpddagog*innen, Lehrkraften sowie ehrenamtlich tatigen
Eltern, z.B. bei Aufsichten oder padagogischen Angeboten.

3SchulG § 9, BASS, 12-63 Nr. 2. §1.2, 3, 5.4, 10.1

4 Férderkonzept LEIV - LERNEN INDIVIDUELL. S. 27.

5 Weiterfiihrende Informationen zum Landesprogramm ,Geld oder Stelle” unter https://bass.schul-welt.de/9107.htm
und https://www.schulministerium.nrw/ganztag-der-sekundarstufe-i.
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Aufenthaltsbereiche fir Schiler*innen der Sekundarstufe Il sind im SALZ (,Selbststandiges Lern- und
Arbeitszentrum®) sowie in der Mensa zu finden. Den Schiiler*innen obliegt die Organisation sowie
selbststandige Betreuung dieser Bereiche in Abstimmung mit der Abteilungsleitung IV.

Zur Ganztagsbetreuung gehort auch die Verpflegung mit (warmen) Essen und Trinken, die Gber einen Caterer
in der Mensa gewahrleistet wird.

Zukunftsperspektive
Zukiinftig wollen wir unseren Ganztag um weitere Aspekte ergdnzen, z.B. um

e eine weitere Verschrankung von individueller Férderung und Lernzeiten (LEIV und AS) sowie
thematischer Aktualisierung durch sog. , LEIV-Blros” (Start: Schuljahr 2022/2023 im Jg. 5)

e einen Ausbau der Freizeitbereiche, unterstiitzt durch eine Erweiterung des Budgets aus dem
Landesprogramm “Geld oder Stelle” und einer/einem weiteren padagogischen Mitarbeiter*in (vsl. im
Schuljahr 2024/2025)

e die Erweiterung der Arbeitsgemeinschaften um mehr externe Kooperationspartner im Bereich Sport,
Kultur und Soziales (ab Schuljahr 2023/2024)

o die Er6ffnung und Implementation eines Griinen Klassenzimmers im angrenzenden Schulgarten sowie
der Schulgarten selbst als Lernort im Rahmen des Unterrichts sowie Arbeitsgemeinschaften und Offenen
Angeboten

i) Klassen- und Kursfahrten, internationale Begegnungen
(Thomas Ratz)
Klassen- und Kursfahrten sowie internationale Begegnungen sind wichtige Bestandteile der Bildungs- und

Erziehungsarbeit der Schulen. Gemall § 43 Abs. 1 SchulG sind Schilerinnen und Schiiler zur Teilnahme
verpflichtet.

Das Fahrtenprogramm der GHS sieht Schulfahrten in den Jahrgangsstufen 6, 10 und in der Q2 unter
Beriicksichtigung folgender Regelungen vor:

Wegen der Corona-Problematik sollen bis auf Weiteres alle Klassen- und Kursfahrten an gut erreichbaren
Zielorten stattfinden.

Die Klassen des 6. Jahrgangs flihren Klassenfahrten in der Regel 4 bis 5 Tage durch.

Die Schiiler*innen des 13. Jahrgangs flihren Kursfahrten durch. Der Leistungskurs Sport hat die Moglichkeit,
im Rahmen des Kursprofils zum Halbjahreswechsel ein Wintersportpraktikum durchzufiihren.

Sonderfall Internationale Begegnungen:
Internationale Begegnungen bzw. Praktika werden mit GroRbritannien, Irland, Frankreich, Niederlande,
Spanien und Polen durchgefiihrt, sofern es die Corona-Lage zulasst (Einzelfallprifung!).

Folgende finanzielle Obergrenzen (inkl. aller Nebenkosten, vorbehaltlich unvorhersehbarer
Preisentwicklungen) sind festgelegt:

6. Jahrgang = 280 Euro
10. Jahrgang = 390 Euro
13. Jahrgang = 500 Euro
Auslandsveranstaltungen = 500 Euro
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j) Ausstattung des Gebaudes und Raume
(Sebastian Birvenich)

Die Gustav-Heinemann-Schule wurde im Jahre 1970 erbaut und als Ganztagsschule konzipiert und wurde in
den letzten Jahren noch um zwei zusatzliche Pavillons sowie einem Holzhaus mit funf interaktiven
Differenzierungsraumen erweitert.
Das heildt, dass sie mit ausreichend Raumlichkeiten ausgestattet ist, die fiir einen Ganztagsbetrieb notwendig
sind. Fir die Schiler*innen gehoren hierzu die Freizeitbereiche fiir verschiedene Jahrgangsgruppen sowie
die Mensa mit Kioskbetrieb, der Ruheraum und der Raum der Schiilervertretung. Ebenso verfligen die
Lehrer*innen Uber ein ausreichendes Raumangebot mit WLAN-Anbindung. Der gesamte Schulbetrieb findet
auf dem Geldande der Gustav-Heinemann-Schule statt. Zusatzlich zum Hauptgebdude und den o.g. Rdumen
finden sich die Sporthallen und das Schwimmbad auf dem Schulgeldande, ebenso die Stadtteilbibliothek.

Raumangebot
e 64 Klassenrdume
e 26 Fachrdume, z.B. Kunst/Naturwissenschaften/Technik/Informatik/Musik/Hauswirtschaft und
Lehrkiiche
e 14 Differenzierungsraume
e 1 Ruheraum
e 1 Auszeitraum
e 2 Coachingraume
o 1 Kommunikationszentrum
e 1Forum
e 4 Lernbiiros
e 4 Sporthallen
e 1 Schwimmbad
e 3 Freizeitbereiche
e 1 Raum der Schiller*innenvertretung
o 1 Selbstlernzentrum der Oberstufe
e 2 Besprechungs-/Konferenzraume
e 1 Mehrzweckraum
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k) Interne Kommunikation
(Markus Berkowicz, Koordinator fiir das Handlungsfeld ,Digitales Arbeiten”)

Einleitung

,Die fortschreitende Digitalisierung aller Lebensbereiche stellt eine zentrale strukturelle Herausforderung fur
die Bildung junger Menschen am Bildungsstandort Deutschland dar. Es ist eine der grofen Zukunftsaufgaben,
die Schilerinnen und Schiiler an den Schulen in Deutschland umfassend auf die Digitalisierung in allen
Lebensbereichen vorzubereiten.“®

Die veranderte gesellschaftliche Rolle digitaler Medien hat grofRen Einfluss auf unterschiedliche Bereiche der
Schulentwicklung, da sie sowohl im Alltag, als auch in unterschiedlichsten Berufen eine immer wichtigere
Rolle spielen. Viele Studiengdange und Berufe setzen ein vertieftes Verstandnis im Umgang mit digitalen
Medien voraus.

Die Corona-Krise hat gezeigt, wie wichtig die Digitalisierung fir die Gestaltung von Lernprozessen aulRerhalb
des Klassenraums ist, daher ist es unerlasslich, digitale Medien in den Lernprozess der Schiiler*innen zu
integrieren.

Die Gustav-Heinemann-Schule (GHS) sieht daher die Forderung der Medienkompetenzen als eine zentrale
Bildungsaufgabe von Schule.

Ausstattung der Gustav-Heinemann-Schule

Die Gustav-Heinemann-Schule verfiigt tiber sechs PC-Rdume mit insgesamt 108 PC-Arbeitsplatzen, zusatzlich
ist das Selbstlern- und Arbeitszentrum der SIl mit vier PC-Arbeitsplatzen ausgestattet. In acht Raumen
wurden bereits traditionelle Tafeln durch Smartboards ersetzt, weitere Smartboards sind in Planung.

In Fach-, Kurs- und Klassenrdumen sind 17 Beamer festmontiert, zwei Gerate stehen zur mobilen Nutzung als
Ausleihgerate zur Verflgung. Fir Veranstaltungen sind das Forum und der Mehrzweckraum mit Beamern
ausgestattet.

Aktuell sind zwei Medienwagen einsatzbereit. Die Medienwagen sind mit jeweils 36 Android-Tablets
bestickt, zusatzlich ist fiir die Internet-Nutzung jeder Medienwagen mit einem eigenen Internetzugang durch
einen LTE-Router ausgestattet. Ein montierter Beamer mit ,Airserver” ermdglicht eine drahtlose
Prasentation von jedem Endgerat.

Den Fachbereichen Technik und Informatik stehen fiir den Unterricht vier 3D-Drucker und 20 Education-Satze

8u

,Lego-Mindstorms®“, fiir Robotik-Projekte, zur Verfligung.

6 Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule, BMBF.
7 https://www.airserver.com.
8 https://www.lego.com/de-de/themes/mindstorms/about.
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Projekte und Vorhaben: systematische Ubersicht
Die folgende Tabelle bietet eine systematische Ubersicht iiber den aktuellen Stand von Projekten und
Vorhaben aus dem Bereich des digitalen Arbeitens an der Gustav-Heinemann-Schule. Sie wird jahrlich

aktualisiert.

Implementation von
Lernplattformen und
digitalen
Unterrichtsmateriali
en

Ausbau der Digital-
Infrastruktur

Fortbildungen

Einflhrung und Pflege von Lernmanagement-Systemen (Moodle, MS-Teams,
Logineo-LMS)
Vermehrter Einsatz digitaler Schulbiicher

Modernisierung der PC-Arbeitsraume

Anschaffung von Medienwagen zur Nutzung als mobiler PC-Raum

Ausbau der Prasentationstechnik in Klassen- und Kursraumen

Austausch herkdmmlicher Tafeln gegen Smartboards

Ausbau der Netzwerk-Infrastruktur (WLAN)

Verbesserung der Internet-Anbindung (Glasfaser-Ausbau)

Ausstattung von Lehrer*innen mit dienstlichen Endgeraten (Tablets/Notebooks)
Schulung von Lehrer*innen fiir den Einsatz der Lernplattformen im Unterricht
Schulung von Lehrer*innen im Umgang mit dienstlichen Endgeraten (Android-
Tablets) und Apps fiir den Einsatz im Unterricht.

Schulung von Lehrer*innen im Umgang mit Smartboards im Unterricht

Vernetzung und Weiterarbeit
Die Beschaffung, Installation, Implementierung, Pflege und der Einsatz von IT-Ausstattung in Schule und
Unterricht kann nur im Zusammenspiel zwischen Schule und Schultrdger gelingen. Die enge Zusammenarbeit
und der kontinuierliche Austausch mit dem Schultrager, der Stadt Milheim an der Ruhr, ist somit ein
wichtiges Ziel fur den zielfilhrenden Ausbau der digitalen Infrastruktur.

Des Weiteren arbeiten alle Fachkonferenzen gemeinsam an der Umsetzung des Medienkompetenzrahmens

des Landes NRW?.

% https://medienkompetenzrahmen.nrwy/.
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4) Padagogische Schwerpunkte/Bausteine

a) Beratung
(Britta Ernst, Koordinatorin fir das Handlungsfeld , Beratung”)

An unserer durch Vielfalt gepragten Schule ist Beratung ein tragendes Element. Zugrunde liegt ein breites
Verstandnis des Begriffs, zu dem Hilfestellungen flir Ratsuchende (das ,Jemanden beraten”) ebenso zdhlen
wie Formen des ,Sich-Beratens”, in denen z.B. Erreichtes Uberprift oder Perspektiven entwickelt werden.

Entsprechend vielfdltig und individuell sind die Beratungsanldsse und -situationen, die alle am Schulleben
beteiligten Personenkreise und auch Expert*innen und Kooperationspartner*innen aus dem Umfeld
einbeziehen kénnen. Da Beratung in diesem Sinne eine ,, Querschnittsaufgabe” ist, kbnnen an dieser Stelle
nur

e zentrale Ziele und Aufgabenfelder sowie
e Grundsatze und Schwerpunkte des internen Beratungsansatzes aufgezeigt werden.

Bericksichtigt man zudem, dass durch die gesellschaftliche Zunahme von Wahimoglichkeiten und
Unwagbarkeiten der Beratungsbedarf steigt und sich verandert, wird deutlich, dass nur der aktuelle Stand
und erkannte Entwicklungsbedarfe abgebildet werden kénnen. Detailliertere Angaben kénnen dem zurzeit
in Abstimmung stehenden Beratungskonzept entnommen werde

Ziele und Aufgabenfelder
Ubergeordnetes Ziel schulischer Beratung ist, Lernende im Aufbau einer erfolgreichen Bildungsbiografie und
in der Entwicklung ihrer personalen und sozialen Kompetenzen systematisch zu unterstiitzen.°

Einen wichtigen Schwerpunkt im Rahmen unseres Schulprofils bildet die Schullaufbahnberatung im Hinblick
auf den Ausbau individueller Starken und die Entwicklung moglicher Abschluss- und Berufsperspektiven.
Ebenso zentral ist, Lernenden und ihren Erziehungsberechtigten individuell und kontinuierlich zu Fragen des
Lernens, der Erziehung und der Persénlichkeitsentwicklung im sozialen Kontext Unterstiitzung anzubieten.

Angestrebt wird hierbei, moglichst prdventive Wirkung entfalten zu kénnen, um Gefahrdungen oder
Krisensituationen vorzubeugen. Ausgehend von den o.a. Unwagbarkeiten im Lebensverlauf sollen an unserer
Schule zudem Angebote bevorzugt werden, die den ,Aufbau von inneren und duReren Strukturen”
beglinstigen, ,die es dem Individuum ermdglichen, auch in spateren Lebensphasen mit auftauchenden
Schwierigkeiten und Entscheidungen konstruktiv umgehen zu kénnen“!l. Ziel ist, die Selbststédndigkeit der
Lernenden, ihre Fahigkeit zur Selbstregulation und ihre Resilienz zu starken.

Der systematische, mehrstufige Beratungsprozess umfasst mehrere Aufgabenfelder, die hier mit Hilfe von
beispielhaften Angeboten kurz vorgestellt werden. Zu ihnen zdhlen v.a.

die Information, z.B. bei Informationsveranstaltungen und in individuellen Gesprachen zu Optionen und
Vorgaben der Schullaufbahn und zur Studien- und Berufsorientierung;

die Privention von Gewalt, Sucht, medialen und weiteren Gefdahrdungen (z.B. durch Sozialkompetenz- und
Deeskalationstraining, Suchtpravention, Medienpravention);

10 Vgl. Referenzrahmen Schulqualitdt, Dimension 2.8 Feedback und Beratung, Unterstiitzungsportal.
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1199
11 N. Grewe (Hg.): Praxishandbuch Beratung in der Schule. 3. Aufl. Kéln, 2015. S. 8.
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die Intervention bei akuten Problemlagen oder Krisenfallen (iber Hilfen in der Schule und/oder von externen
Partner*innen (z.B. durch die Schulsozialarbeit oder die Jugendhilfe);

die Kooperation innerhalb der Schule und mit Fachkraften in ihrem Umfeld, die Basis fir die Erweiterung und
Vertiefung der schulischen Beratungskompetenzen ist (z.B. bei der Erarbeitung des Schutzkonzepts gegen
sexuelle Gewalt);

die Innovation, insofern prozessorientierte Beratung veranderte Ausgangslagen und Bedirfnisse erkennen
lasst und die Einleitung von Entwicklungen (wie z.B. die Einrichtung padagogischer Raume) beférdert. 1

Grundsdétze

Integrativer Beratungsansatz: Orientierung fir die Beratungsangebote geben neuere Konzepte, die an der
Schule zu einem integrativen Ansatz zusammengefasst werden. Die Beratenden der Schule haben sich auf
folgende handlungsleitende Grundsatze verstandigt:

Klientenzentrierung: Im Mittelpunkt steht die ratsuchende Person, die in der Beratung vor allem Anst6Re zur
Selbsthilfe erhalt. Wertschatzung und Empathie pragen die Beratungssituation. Zentrale Beratungsprinzipien
wie Freiwilligkeit der Beratung, Unvoreingenommenheit der Beratenden und Vertraulichkeit bzw.
Verschwiegenheit konnen im schulischen Kontext an Grenzen stoRen. Dennoch wird ihre weitgehende
Umsetzung angestrebt.

Systemische Betrachtung: Die Beachtung von hinderlichen oder férderlichen Strukturen oder
Bezugspersonen wird als Basis fir die Erarbeitung tragfiahiger Beratungsergebnisse anerkannt.
Die Zirkularitat zwischenmenschlicher Interaktionen, ihre Verknipfungen und Rickkopplungen, werden im
Beratungsprozess bericksichtigt.

Lésungs- und Ressourcenorientierung: Der Fokus der Beratung liegt auf den Starken und Ressourcen des
Individuums, die als Grundlage fir die Entwicklung moglichst konkreter und individueller Losungsansatze
genutzt werden.

Gendersensibilitédt und Diversitdt: Beratung ist sensibel gegeniiber geschlechtsbezogenen, kulturellen und
weiteren individuellen Einflussfaktoren. Soweit umsetzbar, wird auch in der Besetzung von Beratungsteams
Diversitat angestrebt, um Ratsuchenden vielfaltige Ansprechpartner*innen anbieten zu kénnen.

Multiprofessionelle Teams: Um der o.a. Vielfalt und Individualitdt der Beratungsbedarfe entsprechen zu
kénnen, wird die Blindelung verschiedener Kompetenzen und Qualifikationen zu multiprofessionellen Teams
in der Beratung als dringend erforderlich angesehen.

Die Kooperation umfasst mindestens die Beratungslehrkrafte und Abteilungs- und Klassenleitungen sowie
Fachlehrkrafte. Soweit erforderlich sind auch Lehrkrafte aus dem Bereich des Gemeinsamen Lernens,
Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit und der Studien- und Berufsorientierung, weitere Lehrkrafte mit
beratungsrelevanten Zusatzqualifikationen oder externe Expert*innen, z.B. aus der Schulpsychologie, der
Jugendhilfe oder aus Kooperationspartnerschaften wie z.B. mit der Polizei und Suchtberatung beteiligt.

Schulintern wird die Multiprofessionalitdt v.a. Uber gemeinsame regelmallige Kooperationen und
Verfahrensabsprachen gewéhrleistet (s.u.: Schwerpunktbereiche der Beratung). Als vorteilhaft erweist sich,
dass auf der Grundlage bereits bestehender Strukturen auch Handlungsoptionen fiir spezielle und
unerwartete Beratungsbedarfe schneller identifiziert und in die Praxis umgesetzt werden kénnen.

12 Vgl. http://www.learn-line.nrw/angebote/schulberatung/main/medio/aufgabenfelder/aufgabenfelder_text.html
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Schulextern ist die Einbindung der Schule in das kommunale Kooperationsnetzwerk zentral, innerhalb dessen
verfligbare Expertise und Unterstlitzung zeitnah hinzugezogen werden kann.

Schwerpunktbereiche der Beratung fiir Lernende und Erziehungsberechtigte

1. Schullaufbahnberatung

Die Beratung zu Wahlentscheidungen bzw. Zuweisungen in Bezug auf die Schullaufbahn, die angebotenen
Bildungsgange und Abschlussperspektiven nimmt eine zentrale Rolle an unserer Schule ein. Sie erfolgt als
mehrstufiger, zirkularer Prozess zwischen Lernenden, Erziehungsberechtigten, Lehrenden und weiteren
beratenden Kraften unter den o.a. Leitvorstellungen individueller und multiprofessioneller Begleitung.
Typischerweise umfasst der Prozess

e vorbereitende Informationsangebote _und _ -veranstaltungen fir  Lernende und ihre
Erziehungsberechtigten sowie betroffene Fachlehrkrafte durch die Abteilungsleitungen und
Beratungslehrkrafte,

e Einzelfallabwagungen und individuelle Empfehlungen bzw. Entscheidungen auf den quartalsweise
stattfindenden Beratungs- und Zeugniskonferenzen aller Lehrkrafte,

e individuelle Beratungsangebote fir Lernende und ihre Familien durch Beratungslehrkrdfte und
Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben (z.B. im Bereich der Sprachenfolge oder des Ubergangs SI/Sll) in
Kooperation mit den (Klassen-)Lehrkraften und Abteilungsleitungen.

Nach den geltenden Verfahrensabsprachen kommen koordinierende Aufgaben im Bereich der
Schullaufbahnberatung v.a. den Abteilungsleitungen und den Beratungslehrkréften der jeweiligen Jahrgange
zu, die die Angebote in Kooperation zeitlich und inhaltlich strukturieren, Entscheidungen bzw. Empfehlungen
dokumentieren und bei Bedarf Vorschlage zur Anpassung an neue Anforderungen erarbeiten konnen. Eine
kontinuierliche Vernetzung besteht mit den jahrgangsbezogenen Angeboten der Studien- und
Berufsorientierung.

Die angemessene Berticksichtigung individueller Faktoren der Lernenden wird — wie o.a. — im Team der
Lehrkrafte, d.h. der Klassen- bzw. Kursleitungen, der Fachlehrkrafte sowie ggf. den Lehrkraften aus dem
Bereich des Gemeinsamen Lernens und/oder Lehrkraften mit besonderen Aufgaben (s.0.) gewahrleistet.

2. Beratung zu Lernen, Erziehung und Persénlichkeitsentwicklung

Fragen oder Herausforderungen im Bereich des Lernens, der Erziehung oder psychosozialen Entwicklung
kénnen in Abhangigkeit voneinander stehen. Ist dies der Fall, entspricht es dem systemischen Ansatz,
mogliche Verkniipfungen im Beratungsprozess moglichst von Beginn an angemessen zu beriicksichtigen.
Dieser integrative Ansatz schliet nicht aus, dass je nach individuellem Beratungsbedarf auch nur einzelne
Bereiche oder Angebote von Lernenden und Erziehungsberechtigten in Anspruch genommen werden.

Kennzeichnend fir die Beratung an unserer Schule ist auch hier die multiprofessionelle Herangehensweise.
Sie wird schulintern durch abteilungsbezogene, wdchentliche Teamsitzungen von Abteilungsleitungen,
Beratungslehrkréften und (im Bereich der Sekundarstufe 1) den in der Abteilung tatigen Mitarbeiter*innen
der Sozialpddagogik gewahrleistet. Enge Kooperation besteht mit den Klassen- und Kursleitungen. In den
kontinuierlich  zusammenarbeitenden  Teams werden Beratungsbedarfe identifiziert sowie
Beratungsangebote koordiniert und evaluiert.

Zur Verfliigung stehen in allen o.a. Bereichen sowohl stéandige Beratungsangebote mit praventivem Charakter
als auch individuelle Unterstiitzung im Bedarfs- oder Interventionsfall.

Individuelle Lernberatung: In der Beratung zu Fragen und Schwierigkeiten im Bereich des Lernens ist der
Hinweis auf die beratende Aufgabe aller Lehrkréafte in ihrem unterrichtlichen Kontext unabdingbar. Sie ist v.a.
far individuelle, fachliche Beratungsbedarfe von Bedeutung.
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Weitere zentrale Bausteine stellen die lberfachlichen und pridventiven Angebote zum Lerntraining und zur
Lernunterstlitzung dar, die im Bereich der individuellen Forderung verankert sind. Zu nennen sind hier z.B.
das Methodentraining in Jg. 5, die Arbeitsstunden, die Methodentage oder das Konzentrationstraining.

Mit den eingerichteten padagogischen Raumen besteht zudem die Mdoglichkeit, auf weitere spezielle
Bedirfnisse einzugehen und individuelle Unterstiitzungsleistungen anzubieten.

GemaR den Verfahrensabsprachen werden im Bereich der Lernberatung v.a. die Klassen- und Kursleitungen
sowie die Beratungslehrkrafte in koordinierender Rolle tatig. Nach individuellem Beratungsbedarf werden
weitere der o.a. Fachkrafte hinzugezogen.

3. Beratung zu Erziehung und Persénlichkeitsentwicklung, psychosoziale Beratung:

Um Gefahrdungen, Schwierigkeiten in der Personlichkeitsentwicklung, Notlagen und Krisensituationen so
weit wie moglich vorzubeugen, bietet unsere Schule standige Begleitung und praventive Beratungen im
Bereich der Personlichkeitsentfaltung im sozialen Kontext an, u.a. Sozialkompetenz- und
Deeskalationstrainings, die Streitschlichterausbildung, und Projekte der Sucht- und Medienpravention . Die
Angebote in den padagogischen Rdumen zielen ebenfalls auf die Starkung der Selbstregulation und Resilienz
der Lernenden.

Bei weiterem Beratungsbedarf oder im Fall nétiger individueller Intervention stehen die genannten
schulinternen Kompetenzen ebenfalls zur Verfliigung. GemaR den Verfahrensabsprachen nehmen die
Beratungslehrkrafte hier ihre Lotsenfunktion wahr, die sie v.a. im Hinblick auf psychosozialen
Beratungsbedarf in direkter Kooperation mit dem*r Mitarbeiter*in der Sozialpddagogik in der Abteilung
wahrnehmen kénnen, um interne und notigenfalls auch externe Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
bereitzustellen.

Entwicklungsvorhaben

Entwicklungsbedarf in Bezug auf die Beratungsangebote der Schule besteht v.a. im Hinblick auf die
systematische Nutzung von Feedback-Prozessen. Sowohl in den Lernprozessen als auch bei den o.a.
Beratungsprozessen werden Feedback-Instrumente derzeit noch in unterschiedlichem Ausmal genutzt,
Vernetzungen der Ergebnisse sind eher punktuell. Im Zuge der Abstimmung des Beratungskonzepts (Link)
wird an Vorschlagen zu einer systematischeren Nutzung gearbeitet, um die Grundlagen fiir den individuellen
Beratungsprozess zu optimieren.

In direkter Verknlpfung hierzu ist zudem angestrebt, interne Beratungsangebote fiir Lehrkrdfte auszubauen.
Bestehende Ressourcen im Kollegium, z.B. durch Lehrkrafte mit Zusatzqualifikationen im Bereich der
Achtsamkeit und des Coachings kénnen hierfir genutzt werden. In der Erprobung befindet sich zurzeit eine
Arbeitsgruppe zur Kollegialen Fallberatung.
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b) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

(Lena Bisch, BNE-Beauftragte)

MULHEIM RUHR

An der Gustav-Heinemann-Schule (GHS) ist Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) mehr als nur ein
Schlagwort —sie ist ein integraler Bestandteil unseres Schulprogramms und pragt unser Selbstverstandnis als
Schule des gemeinsamen Lernens. Unser Ziel ist es, unsere Schiler*innen auf eine lebenswerte Zukunft
vorzubereiten, indem wir ihnen das Wissen und die Fahigkeiten vermitteln, verantwortungsvolle und
nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Dies spiegelt sich nicht nur in unseren Unterrichtsinhalten, sondern
auch in unserer gesamten Schulkultur wider.

Unser Motto ,Wir sind Gustav” steht dabei sinnbildlich fiir unser gemeinsames Engagement fir
Nachhaltigkeit, Toleranz und Verantwortung. Es erinnert uns taglich daran, dass wir als Schulgemeinschaft
aktiv die Zukunft mitgestalten konnen. Die Werte, die Gustav Heinemann verkoérperte — wie Weltoffenheit,
gesellschaftliche Verantwortung und das Streben nach Gerechtigkeit — dienen uns dabei als Leitstern.

Erfolg durch Engagement: Auszeichnung als ,,Schule der Zukunft”

Unsere intensiven Bemihungen im Bereich BNE wurden im letzten Jahr besonders gewdirdigt: Wir werden
als ,,Schule der Zukunft” ausgezeichnet. Diese Ehrung bestatigt unser kontinuierliches Engagement, BNE in
allen Aspekten unseres Schulalltags zu verankern, und motiviert uns, diesen Weg weiterhin konsequent zu
verfolgen. Diese Anerkennung ist nicht nur ein Beweis fiir unsere erfolgreichen Projekte und Initiativen,
sondern auch ein Ansporn, unsere Arbeit fortzusetzen und weiter zu intensivieren.

Praxisnahe BNE-Projekte an der GHS

BNE an unserer Schule zeigt sich in zahlreichen innovativen Projekten und Programmen. Im 8. Jahrgang
bieten wir im Rahmen von LEIV8 verschiedene Kurse an, die praxisorientiertes Lernen fordern und die
Schilerinnen in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten und selbstbewussten jungen Menschen
unterstiitzen. Ob in ,,Green Gustav”, wo der Fokus auf 6kologische Nachhaltigkeit liegt, oder in , Fit fiir deine
Zukunft”, das sich mit der beruflichen Orientierung befasst — jedes Projekt trdgt dazu bei, dass die
Schiilerinnen ihre Rolle in der Gesellschaft reflektieren und verstehen, wie sie positiv zur Gestaltung der
Zukunft beitragen kdnnen.

Ein weiteres Highlight ist ein Projekt im Wabhlpflichtfach , Wirtschaft und Arbeitswelt” LEIV9. Dank der
Kooperation mit der SoLaWi diirfen unsere Schiiller*innen tatkraftig in der eigenen Landwirtschaft mitwirken
und die Schilerschaft der GHS mit lokalem, fairem, 6kologischem und frischem Gemiise versorgen. Diese
praktische Erfahrung verdeutlicht, wie nachhaltiges Handeln in der Landwirtschaft und im Alltag umgesetzt
werden kann.

Internationale Vernetzung und lokale Verantwortung

Unsere BNE-Aktivitaten sind nicht auf die Schule beschrankt. Durch Partnerschaften wie die mit dem
Waisenhaus Children of the Forest und der Schule Baan Unrak in Thailand oder das Erasmus Plus Projekt mit
unserer Partnerschule in Almere, bieten wir unseren Schiiler*innen die Moglichkeit, globale Perspektiven
kennenzulernen und sich international zu vernetzen. Diese Projekte ermdoglichen es ihnen, die globalen
Herausforderungen unserer Zeit — wie den Klimawandel und die soziale Ungerechtigkeit — besser zu
verstehen und aktiv an Losungen mitzuwirken.
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Zukunftsorientiert und gemeinschaftlich: Unsere Pléne

Wir sind stolz auf das Erreichte, aber unsere Arbeit hort hier nicht auf. Zuklnftig méchten wir unsere BNE-
Initiativen weiter ausbauen und verstarken. Dazu gehort die noch starkere Verknipfung von BNE mit den
Lehrplanen und die Zusammenarbeit mit weiteren lokalen und globalen Partnern. Unser Ziel ist es, den
Schiler*innen noch vielfaltigere Lernmaoglichkeiten zu bieten, die sie befahigen, ihre Zukunft und die Zukunft
unserer Welt aktiv und verantwortungsbewusst zu gestalten.

MULHEIM RUHR

Die Auszeichnung als ,,Schule der Zukunft” ist fiir uns eine bedeutende Etappe, aber wir sehen sie vor allem
als Verpflichtung, unser Engagement fiir eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft weiterhin mit voller Kraft
voranzutreiben. Gemeinsam gestalten wir eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft — fiir uns und fir
kommende Generationen.

c) Europa

(Henning Moyzio, Koordinator fir das Handlungsfeld , Europa“)

Vergangenheit und Gegenwart

Die Gustav-Heinemann-Schule (GHS) hat eine lange Tradition schulischer Europaarbeit, ihr konzeptioneller
Ursprung liegt im Modellversuch ,Lernen fiir Europa“ in den 1990er Jahren und wird seitdem kontinuierlich
weiterentwickelt. Passend zum Leitsatz ,Wir sind eine ausgezeichnete Schule” wurde die GHS im Jahr 2007
als ,Europaschule in NRW* zertifiziert und seitdem im 5-Jahres-Turnus rezertifiziert. Die letzte
Rezertifizierung wurde im Jahr 2022 erfolgreich abgeschlossen.

In Anlehnung an die Kriterien fiir die Zertifizierung von Europaschulen in NRW? verfolgt die Europaarbeit der
Gustav-Heinemann-Schule folgende libergeordnete Zielsetzungen:

e Intensivierung des Fremdsprachenlernens durch Anwendungs- und Handlungsorientierung und
Integration von interkulturellem Lernen,

e grenziberschreitende Berufsorientierung,

e Europaorientierung der Lerninhalte,

e Interkulturelles Lernen in den nicht-fremdsprachlichen Fachern,

e Soziales Lernen im europaischen Kontext,

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im europdischen Kontext,

e Erweiterung des Lehrens und Lernens im methodischen Bereich.

Diese Zielsetzungen finden ihre Realisierung in konkreten Vorhaben entweder in der Form einzelner Projekte
oder als didaktisch-methodische Prinzipien, die den Unterricht eines Faches fiir eine bestimmte Zeit
bestimmen. Die Vorhaben sind zum Teil entstanden aus der Kooperation mit den Partnerschulen und -
institutionen der Gustav-Heinemann-Schule in Frankreich, GroRbritannien, Irland, Niederlanden, Polen und
Spanien sowie lokalen und internationalen Netzwerken. Sie stiitzen sich auch auf die langjahrigen
Erfahrungen der Schule mit anwendungsbezogenem und interkulturellem Lehren und Lernen im
Fremdsprachenunterricht, mit Projektunterricht sowie mit berufsorientierenden Betriebspraktika.

Schwerpunkt aller Einzelvorhaben ist die Schaffung grenziiberschreitender Lernsituationen, die in ihrer
komplexen Struktur die Arbeit an inhaltlichen Aufgabenstellungen verbinden mit dem Erwerb und der
Erweiterung sowohl fremdsprachlicher als auch methodischer und formaler Fertigkeiten, mit

13 vgl. BASS 14-85 Nr. 2: Zertifizierung von Europaschulen, RAErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v.
29.07.2008 und https://www.europaschulen.nrw.de/zertifizierung.html (zuletzt abgerufen am 21.08.2024)
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interkulturellem Lernen im Blick auf andere Lebenswirklichkeiten, mit sozialem Lernen im Sinne von gréRerer
Kooperations- und Konfliktlosungsfahigkeit, mehr Offenheit, mehr Toleranz, die den Schiler*innen
Moglichkeiten von sinnstiftendem Lernen eréffnen.

Zukunft: Projekte und Vorhaben

Die folgende Tabelle bietet eine systematische Ubersicht {iber den aktuellen Stand der europaorientierten
Projekte und Vorhaben der Gustav-Heinemann-Schule. Sie wird jahrlich aktualisiert und zusammen mit den
entsprechenden Ansprechpartner*innen veroffentlicht.

Schiileraustausch
und Studienfahrten

Projektorientierte Studienfahrt England im Rahmen des bilingualen English Plus
Kurses in Jg. 7/8

Schiileraustausch mit Douai, Frankreich (Lycée Jean-Baptiste Corot), Jg. 8 + 9,
Schwerpunkte: Sprache, Kultur, Landeskunde

Schiileraustausch mit Warschau, Polen (LXIV LO im. S.I. Witkiewicza) Jg. Q1,
Schwerpunkte: Fremdsprache Englisch, Geschichte, Vélkerverstandigung

Tandem-Individualaustausch mit Maynooth, Irland (Maynooth Post Primary
School) Jg. 10 + EF, Schwerpunkte: tandembasiertes Sprachenlernen, Kultur,
Landeskunde

Tagesfahrt Liege, Belgien, im Rahmen der Franzosischkurse in Jg. 8,
Schwerpunkte: Sprache, Kultur, Landeskunde

Exkursion Paris, Frankreich, im Rahmen der GKs Franzosisch Q1, Schwerpunkte:
Sprache, Kultur, Landeskunde

Studienfahrt Madrid, im Rahmen der fortgefiihrten Spanischkurse der EF

Internationale
Projekte,
Mitgliedschaften und
Netzwerke

EU-Forderprogramm  Erasmus Plus, Leitaktion 1 (Lernmobilitaten):
,Klein, aber oho! Den Gefahren von Feinstaub auf der Spur” ein europdisches
Umweltprojekt in Kooperation mit einer Partnerschule in den Niederlanden

Netzwerk Europaorientierter Schulen (NEOS) e.V.: u.a. Lehrerworkshops,
internationale Projekte, Finden neuer Partnerschulen und Projektideen, Mitarbeit
im Vorstand

Kooperation der Miilheimer Europaschulen mit Stadt Milheim: Projekte,
Ehrungen und Europaquiz im Rahmen der Europawoche mit den Milheimer
Europaschulen, NRW-Landesinitiative Europa-Schecks

Netzwerk Europaschulen des Landes NRW: u.a. Jahrestreffen im Landtag,
Koordinatorentreffen, Lehrerfortbildungen

Bundesnetzwerk der Europaschulen: u.a. Bundeskonferenz der Europaschulen

Internationale
Betriebspraktika

internationales Betriebspraktikum in Sevilla, Spanien, Q1: aktuell beim Institut
fiir Ubersetzung und Synchronisation ISTRAD

Sozialpraktikum in Bozen, Italien, Schwerpunkt in WP Hauswirtschaft und
sozialem Engagement

individuelle Betriebspraktika im Einzelfall nach Absprache mit der SL
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Innerschulische
Aktivitaten

erweitertes Fremdsprachenangebot:
2. bzw. 3. Fremdsprache: Franzosisch, Spanisch, Latein
AG-Angebote: Italienisch und Russisch

bilinguale Kurse und Module:

e Englisch-Plus in Jg. 7 (inkl. Studienfahrt nach England)

e AG & Erasmus+ Projekt zum Thema Feinstaub

o bilinguale LEIV-Kurse in Jg. 8 bis 10

(Durchfiihrung abhangig von Interesse der Schiler*innen und Verfligbarkeit von
Lehrkraften)

GL-Europaquiz im Rahmen der Europawoche

Europacurriculum mit europdischen Themen und Unterrichtsvorhaben aller
Facher und Jahrgange

Internationale
Wettbewerbe

The Big Challenge (Englische Sprache und Landeskunde)

Kénguru-Wettbewerb (Mathematik)

Science on Stage (MINT)

Ausbau der Teilnahme an weiteren europaischen Wettbewerben

Offentlichkeits-arbeit
und Zertifizierung

Ausbau des Bereiches ,Europaschule” der GHS-Website

Schaukasten, Ausstellungen, Infobretter

Datenbank zu den Europa-Aktivitditen der Schiler*innen, Zertifizierung von
Aktivitaten auf Zeugnissen

Zertifikate Europass Mobilitat fir Schiler*innen und Lehrkrafte

Evaluation und Weiterentwicklung von Projekten

Einhaltung der Kriterien der ,Europaschulen in NRW*“ zur Re-Zertifizierung

(Stand: August 2024)

Vernetzung und Weiterarbeit

Ein besonderer Fokus der Europaarbeit liegt in der Vernetzung mit anderen Arbeitsbereichen und
Schwerpunkten des Schulprogramms. Hierdurch soll die inhaltliche und personelle Kooperation geférdert
werden und der Europagedanke passend zum Leitsatz ,Wir sind vernetzt” ausgeweitet werden. Hierbei
ergeben sich u.a. Verkniipfungen zu folgenden Bereichen:

e Berufsorientierung (z.B. internationale Praktika),
e MINT (internationale Projekte zu Nachhaltigkeit),

e FK-Arbeit (z.B. Europacurriculum),
e individuelle Férderung (bilinguale LEIV-Kurse & internationale Projekte),

e Fortbildungen und Personalentwicklung (z.B. Erasmus Plus),

e Digitalisierung von Kooperationen und Lernprozessen.

Auch dariiber hinaus besteht die Notwendigkeit, Bestehendes zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Dabei
bilden gesellschaftliche und politische Entwicklungen aber auch die Interessen der Schiiler*innen und ihrer
Eltern eine Grundlage. Fiir die kommenden Jahre liegen Entwicklungsziele u.a. in folgenden Bereichen:
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e Ausbau der Kooperation Europa — MINT im Bereich Nachhaltigkeit,

e Frieden, Demokratie und Zusammenarbeit in Europa und dariiber hinaus,
e Einbeziehung weiterer Teile der Schulgemeinschaft,

e Ausbau der Teilnahme an Wettbewerben.

d) MINT

(Volker Smit, Koordinator fiir das Handlungsfeld ,MINT")

MINT an der GHS

MINT ist die Abkirzung fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
Bereits im Grundschulalter zeigen Kinder in diesen Bereichen einen ausgepragten Entdeckergeist. Ob es sich
dabei um mathematische Problemstellungen oder um Naturphdnomene handelt — der Funke der
Begeisterung fir MINT-Themen steckt in den meisten Kindern und Jugendlichen. Neben aulRerschulischen
MINT-Angeboten tragt die Schulbildung natirlich maRgeblich dazu bei, diesen Funken zu erhalten oder
wiederzuerwecken.

Auch Eltern kénnen selbstverstandlich bereits im friihen Kindesalter dazu beitragen, dass ihre Kinder MINT-
Themen gegenliber aufgeschlossen und neugierig sind. Schon das gemeinsame Tiifteln und Experimentieren
im hdauslichen Umfeld oder der Freizeit machen Naturwissenschaft und Technik fassbar und deren
Faszination erfahrbar. Eine unbestreitbar wichtige Aufgabe von Schule bleibt es, diese Begeisterung
aufzugreifen, weiterzufihren, zu férdern und daraus auch berufliche Perspektiven aufzuzeigen und zu
entwickeln.

Beim genauen Hinsehen entdecken wir, dass unser Alltag voll ist von sichtbaren und auch unsichtbaren
Errungenschaften der Technik und Mathematik sowie Naturphdanomenen, die uns dauerhaft umgeben,
beziehungsweise derer wir auch unmittelbarer Teil sind.

Durch gezielte MINT-Férderung werden Kinder und Jugendliche fiir die Wissenschaft sensibilisiert und
Unterrichtsfacher mit einem hohen Theorieanteil wie Mathematik, Informatik, Physik und Chemie
werden greifbarer und spannender.

Eine erfolgreiche MINT-Forderung wird unserer Meinung nach vor allem durch folgende MalRnahmen
ermoglicht:

Anschauliche Unterrichtsgestaltung: Der MINT-Unterricht sollte moglichst praxisnah und aktivierend
gestaltet werden. Aktuelle Arbeitsmaterialien und Experimente im Unterricht sind dabei genauso wichtig wie
Exkursionen zu Experimentierlaboren, Forschungszentren oder Museen.

Technische Ausstattung: Fiir modernen und interessanten MINT-Unterricht sollte eine solide
Grundausstattung zur Verfligung stehen. Dazu zahlen die Verfligbarkeit und Nutzung der IT-Ausstattung
sowie zeitgemal eingerichtete Fachraume mit Zugang zu sicheren Geraten und aktuellen Materialien.

Unterstiitzung bei der Berufsorientierung: Trotz eines vorhandenen Interesses an MINT-Fachern sind fir
viele Kinder und Jugendliche die moglichen Berufsbilder nur wenig handfest. Durch gezielte
Berufsorientierung und eine enge Zusammenarbeit mit Praxispartnern aus der Wirtschaft sowie mit
Hochschulen sollen auch naturwissenschaftlich-technische Karrierewege als Moglichkeiten aufgezeigt
werden. Werden Mitarbeiter*innen des MINT-Sektors zu Vortragen oder Projekttagen eingeladen, kdnnen
sie nicht nur brennende Fragen kladren, sondern dienen mitunter auch als Vorbild fiir die ndchste MINT-
Generation.
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Teilnahme an Wettbewerben: Olympiaden und Wettbewerbe machen SpaR, férdern Talente und fordern
die Schiler*innen zudem auch heraus, Uber sich hinauszuwachsen. Bei verschiedenen Veranstaltungen
bauen sie spielerisch ihre Talente aus und kénnen eigenstandig Projekte bearbeiten. Ohne Leistungsdruck
kénnen Schiiler ihre Fahigkeiten entdecken, mit anderen MINT-Begeisterten zusammenarbeiten oder sich
auch mit Gleichaltrigen messen.

Selbstverstandlich hat jeder junge Mensch unterschiedliche Interessen und Leidenschaften. Eine gelungene
MINT-Forderung sollte mogliche Hemmungen vor bestimmten MINT-Fachrichtungen abbauen, MINT-Berufe
in den Fokus riicken, dabei aber nicht Gberwaltigend oder einschrankend wirken. Nicht jeder Schiler/ jede
Schiilerin muss eine naturwissenschaftlich-technische Hochbegabung besitzen, um Freude an MINT-Fachern
zu entwickeln und positive Erfahrungen mit Naturwissenschaften zu machen. Kein Kind sollte im MINT-
Bereich auf der Strecke bleiben. Daher ist die sogenannte Breitenférderung ebenso wichtig wie die
Spitzenférderung.

Welche Bildungsangebote und MalBnahmen stellen wir als Gustav-Heinemann-Schule unserer
Schiilerschaft bereit?

Als eine MINT-zugewandte Schule schiiren wir die Begeisterung fiir naturwissenschaftliche, mathematische
und technische Inhalte und kdénnen auf diesem Weg die MINT-Talente unserer Schiler*innen fordern. Wir
beschranken uns dabei keineswegs auf Begabtenforderung, sondern stellen sicher, dass durch das Angebot
und die Qualitat des MINT-Unterrichts moglichst viele Schiiler angesprochen und geférdert werden kénnen.

Ausbau und Starkung der MINT-Facher: Durch eine stetige Weiterentwicklung und Vertiefung des MINT-
Profils wird die Bedeutung der MINT-Facher gestarkt. Dadurch kénnen wir gezielter fordern, Talente
entdecken und durch anschaulichen Unterricht auch bestimmte Hirden tiberwinden.

Praktisches Arbeiten: MINT macht Spal}! Schiller*innen erhalten dazu Gelegenheit, MINT-Facher praxisnah
zu entdecken, um so den Lernprozess zu unterstiitzen. Bei Projekttagen, facheribergreifenden AGs oder
weiterfiihrenden Wahlpflichtangeboten wird experimentelles Lernen und selbststiandiges Arbeiten
gefordert.

Zusatzlicher Wissenserwerb durch AGs: Neben der Unterrichtsgestaltung ist fiir eine erfolgreiche MINT-
Forderung auch die Bereitstellung von weiterfihrenden AGs oder Spezialkursen wichtig, deren Inhalte nicht
unbedingt Teil des reguldren Lehrplans sein miissten (z. B. eine Robotik-AG). Durch facheriibergreifende
Angebote fallt es Kindern leichter, die Zusammenhange der verschiedenen MINT-Disziplinen besser zu
verstehen. Auch die Teilnahme an Wettbewerben ermdglicht es, Perspektiven jenseits des Schulalltags
aufzuzeigen und Talente zu unterstitzen.

Gezielte Forderung und Unterstiitzung von Madchen im MINT-Bereich: Madchen sollen mit den Angeboten
angesprochen und gezielt geférdert werden. Wird die Teilnahme an Veranstaltungen wie dem ,,Girls” Day”
unterstitzt, kénnen dadurch Vorurteile abgebaut und klassische Rollenbilder aufgebrochen werden. Mehr
Madchen haben dadurch die Gelegenheit, ihre Leidenschaft fiir einen MINT-Beruf zu entdecken und werden
dazu angeregt, diese Begeisterung auch beruflich zu verfolgen.

MINT-International: Einen besonderen Schwerpunkt haben wir an unserer Schule durch die Verkniipfung
der Fachsprache Englisch mit Inhalten zum Thema ,Umwelt und Nachhaltigkeit” geschaffen. In
internationalen Projekten kénnen sich Schiler*innen dabei begegnen und austauschen.

Kooperation mit externen Praxispartnern: Die Gustav-Heinemann-Schule kooperiert mit externen
Unternehmen, Hochschulen, Museen und Forschungszentren, sorgt damit nicht nur fir Abwechslung im
Unterrichtsalltag, sondern zeigt gleichzeitig durch die Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft und
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Wissenschaft reale Perspektiven im MINT-Bereich auf. So kénnen sich Jugendliche durch Schnupperkurse
bereits einen Eindruck von moglichen Berufsfeldern schaffen und die wissenschaftliche Arbeit aus nachster
Nahe erleben.

MINT Arbeitsgemeinschaften
Roberta — mit Robotern IT lernen

Die Roberta-AG nutzt die Faszination von Robotern, um Technik, Informatik und auch naturwissenschaftliche
Themen spannend und praxisnah zu vermitteln und ist damit ein erster Bestandteil unseres Konzeptes zur
Berufsorientierung, der hier bereits im 5. Schuljahr beginnt.
Es besteht in der AG die Moglichkeit, einen LEGO-Roboter nach den eigenen Vorstellungen
zusammenzubauen und ihn mithilfe des Computers zu programmieren, bestimmte Aufgaben zu erfillen. Es
ist im Laufe des Schuljahres moglich, an einem Roboter-Wettbewerb teilzunehmen. Hierzu bilden sich dann
regelrechte Wettkampfteams, die gegeneinander antreten und kniffelige Programmieraufgaben l6sen
missen.

GREEN GUSTAV

Gemeinsam wollen wir in dieser AG unseren Schulhof verschonern. Wir streichen und bepflanzen alte
Blumenkasten, bauen Gemiise & Krauter an und wollen diese auch zu Tee, Limo und vielem mehr
verarbeiten. Die neue AG , GREEN-Gustav” ist gestartet und es hat sich eine kleine, sehr aktive Gruppe
zusammengefunden.

Unsere Schwerpunkte:

e Gestaltung des Schulgartens (in Kooperation mit SV und naturwissenschaftlichen Fachkonferenzen)
e Gestaltung und Pflege der Schulhéfe (z.B. Blumenbeete, Pflege von Baum- und Buschbestand)

e Tree Buddies fir verschiedene Baumsorten auf dem Schulhof

e Einrichtung des Griinen Klassenzimmers (in Kooperation mit SV und Férderverein)

e Verschiedene ,Green Gustav“-Aktionen zu Weihnachtszauber, SummerBeat,...

e) Berufliche Orientierung
(Max Domagalla)

Berufsorientierung an der GHS — Ein kleiner Einblick

Kernbestandteile der heutigen ,Standardelemente im Ubergangssystem Schule-Beruf” der Landesregierung
NRW wurden gemall ihren konzeptionellen Anspriichen (u.a. ,Potenziale entdecken und den eigenen
Standort bestimmen®, ,Berufsfelder erkunden und Information sammeln” oder ,Praxis der Arbeitswelt
kennenlernen und erproben®) an der GHS auch in den Jahren vor der Implementierung des KAoA-Programms
sowohl in der Sekundarstufe | als auch der Sekundarstufe Il (nachfolgend abgekiirzt Sek. I, Sek. 1l) umgesetzt.

Die Berufsberatung stellt(e) einen bis heute relevanten Aspekt bei der Gestaltung von Ubergéngen dar —
insbesondere im Sinne von , Potenziale(n) erkennen”.

Folgende Aspekte beschreiben kurz und knapp die wesentlichen Elemente der Berufsorientierung:
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e Bewerbungshilfen Ausbildung/Studium

e Information/Kommunikation

e Potenziale erkennen

e Praxiserfahrung

e Kooperationen (extern und) intern / Team

e Professionalisierung / Qualitatssicherung und Evaluation / Dokumentation

e Professionalisierung aller im BO-Bereich tatigen Padagogen

e Besondere Rahmenbedingungen / ,Challenges” (bei denen explizit die damals anstehende Inklusion
und deren anstehende Anforderungen aber auch die Begabtenféderung thematisiert wurden)
sowie

e eine tabellarische Ubersicht tiber die an der GHS bestehenden Beratungsmodule in Sek. | und Sek. Il

Aus diesem Konzept entwickelte sich in den nachfolgenden Jahren eine im Jahresplan verankerte Abfolge
von Veranstaltungen und Beratungsmodulen, die von der EF bis zur Q2 die zwei wesentlichen Phasen der
Entscheidungskonkretisierung fiir alle Schiiler*innen ermdéglichen soll (Jahresplan fiir die Sek. 1) und das
Konzept eines BO-Curriculums bildet.

Zugleich werden Eltern, Schiilerinnen und Schiiler und Externe z.B. auf der Homepage in Form eines Infoflyers
Uber die wesentlichen Ablaufphasen der BO sowie Uber interne und externe Ansprechpartner*innen
informiert.

Wachsende Herausforderungen an Schulen in den Jahren 2015 bis heute, insbesondere in den Bereichen
Seiteneinsteiger*innen-Integration sowie Inklusion wurden auch fiir die an der Berufsorientierung beteiligten
,Akteure” der GHS zu neuen Herausforderungen. Es galt zudem als besondere Aufgabe, die Schiler*innen
des 9. und 10. Jahrganges (und unter ihnen Seiteneinsteiger*innen und Schiiler*innen mit besonderem
Férderbedarf) noch friiher als in den vergangenen Jahren hinsichtlich einer individuell effektiven beruflichen
Entscheidungsfindung und gendersensibel zu beraten. Hierbei wurden seitdem bestimmte Elemente u.a. der
Fachercurricula, insbesondere in AW, oder des Schulprogramms neu gestaltet und mit den Schiler*innen
praktiziert.

Ziele der Beruflichen Orientierung an #unsererGHS

Die berufliche Orientierung an der GHS folgt dem landesweit vereinbarten und fiir alle Schulen NRWs
bindenden Programm KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss). Die festgelegten Ziele sind:

e Potenziale aller Schiiler*innen zu erkennen, individuell zu férdern und diese zeitig zu beraten sowie in
ihrer Entscheidungsfindung fachkompetent zu unterstiitzen,

e sowie Schiler*innen ggf. eine Langzeitforderung zu bieten, ihnen Praxisphasen in der Arbeitswelt zu
ermoglichen

e und schlieBlich ihre Entscheidungskompetenz innerhalb der schulischen Laufbahn schrittweise zu
starken

Mit wem setzen wir dies um?
Unsere internen Partner*innen sind:

e Eltern/ Erziehungsberechtigte
e Schulleitung
e Beratungsteam der jeweiligen Stufen
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e Teams des Gemeinsamen Lernens (Inklusion und Integration)
e Team der Sozialpadagog*innen

e Klassenlehrer*innen

e Fachkonferenzen

e Koordinatoren MINT und Europa

e unsere Schiiler*innen (z.B. tiber die SV)

Unsere externen Partner (sind u.a.):

e Bundesagentur fir Arbeit

e Koordinierungsstellen von Bund, Land, Stadt (Bildungsbiro der Stadt Milheim) Wirtschaft (IHK,
Unternehmerverband)

e DEBEKA

e Sparkasse Milheim

e Ausbildungsbetriebe

e Polizeiprasidium Essen

e Institutionen von Forschung und Lehre wie z.B. Hochschule Ruhr West, ZDI-Netzwerk Milheim,
Universitat Duisburg-Essen, Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf, Max-Planck-Institute in Milheim

Wer sind ,, Wir”?
Koordinator (i.R.d. StuBo) Max Domagalla
Ansprechpartner 8. Jahrgang Christian V6llmecke
Ansprechpartnerin Praktikum S| Marita Minstermann
Ansprechpartnerin 9. und 10. Jahrgang Carmen Lanzhammer
Ansprechpartnerin 11.-13. Jahrgang Berna Hessling
Ansprechpartner MINT Volker Smit
Projektbegleitung Udo Christiansen
Datenreporting Lena Bisch, Stephan Bappert

Elemente der Beruflichen Orientierung wdhrend des Schuljahres (Auszug)

Die GHS folgt, wie bereits erwahnt, den Anforderungen des Landes und bietet zudem noch weitere, fir
Schiller*innen duBerst gewinnbringende Elemente der Beruflichen Orientierung an. Eine exemplarische
Ubersicht kann den nachfolgenden Punkten entnommen werden. Eine detailliertere Beschreibung ist dem
flr die Berufliche Orientierung erstellten Curriculum zu entnehmen.

e Ganzjadhrige Fachberatung und Coaching von der Agentur fiir Arbeit, von der bbwe, vom U-25-Haus und
vom Talentscouting der Hochschule Ruhr West

e RegelmaRige Schiler*innen- und Elterninfoabende in den Jahrgangen 8, 9 und 10 und der EF sowie der
Q1

e Teilnahme am bundesweiten Aktionstag Girls’ Day/Boys‘ Day — ab dem 8. Jahrgang

e Besuch von (internen sowie externen) Schiler*innenmessen

Sekundarstufe | (ab Jahrgang 8):
e Potenzialanalyse im 8. Jahrgang und Feedbackgesprache

o Berufsfelderkundungen im 8. Jahrgang
e Berufsorientierende Module speziell fir den 8. und 9. Jahrgang sowie fiir die Q1
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e Besuch der stadtischen Ausbildungsmesse Miilheim mit dem 9. Jahrgang

e 1. Pflichtpraktikum im 9. Jahrgang

e, Berufeparcours”im 10. Jahrgang

e Schulinterne ,,Berufe-Messe” mit externen Partner*innen aus Wirtschaft und Verwaltung
e Berufskolleg-Infoabend an der Gustav-Heinemann-Schule fiir den 10. Jahrgang

Sekundarstufe Il (ab Jahrgang 11/EF):

e Infoveranstaltung fiir die EF zur Vorbereitung des 2. Pflichtpraktikums in der Q1

e Infoseminar Uber Studium und Ausbildung fir die gesamte Q1 mit der Agentur fiir Arbeit
e Schulinterne ,,Berufsborse” fiir die gesamte Q1 mit externen Partner*innen
Online-Selbsterkundungs-Tool fur die Q1/Q2 mit der Agentur fiir Arbeit

2. Pflichtpraktikum in der Q1

Teilnahme an den Wochen der Studienorientierung in NRW

Beratung durch das BO-Team und unsere externen Partner*innen

e Besuch von Hochschulen

f) Gemeinsames Lernen (Inklusion & Integration)

(Jorg Steinke, Koordinator fiir das Handlungsfeld ,,Gemeinsames Lernen”)

i) Sonderpadagogische Arbeit innerhalb des Multiprofessionellen Teams im Gemeinsamen

Lernen

Unsere Schule sieht sich taglich mit Herausforderungen konfrontiert, welche die Vielfalt an Anspriichen und
Bediirfnissen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler mit sich bringt. Diese Unterschiedlichkeit soll in unserer
Schule als Bereicherung gesehen werden, so dass jedes Kind erfahrt, dass es sich mit seinen eigenen Starken
und Talenten in das Schulleben einbringen kann. Diese Teilhabe zu ermdglichen ist Ziel sonderpadagogischen
Arbeitens. Gleichzeitig sollen Schilerinnen und Schiiler, egal, welchen Einschrankungen sie unterliegen
maogen, in die Lage versetzt werden, sich zu eigenstandigen Personlichkeiten zu entwickeln. Gerade hier liegt
ein besonderer Arbeitsschwerpunkt der Sonderpéddagogik. Dazu gehort das Starken des Selbstwertgefihls,
das Vermitteln von Akzeptanz sowie das Fordern der individuellen Meinungs- und Interessensbildung.
Obwohl sonderpadagogische Arbeit auch im Unterricht stattfindet, kann sie nicht ausschlielich in
curricularen Dimensionen gedacht werden. Vielmehr geht die sonderpddagogische Tatigkeit im
Gemeinsamen Lernen lber den Unterricht hinaus und nimmt die ganze Personlichkeit in den Blick.

Um dies zu ermoglichen, arbeitet das Team im Gemeinsamen Lernen in Kooperation mit allen am
Bildungsprozess beteiligten Personen, den Eltern, der Lehrerschaft, Sozialpddagogen, dem
Schulpsychologischen Dienst, den Therapeuten, der Jugendhilfe u.a.m..

Unser Multiprofessionelles Team setzt sich aus Lehrerinnen und Lehrern fiir Sonderpadagogik, einer
Sozialpadagogin, Lehrerinnen in VOBASOF-Ausbildung und Lehrerinnen und Lehrern in Doppelbesetzungen
und Unterrichtsbegleitung zusammen.

i) Gemeinsames Lernen — Inklusion
Die Gustav-Heinemann-Schule ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens, d.h. sie ist gepragt durch ein
Multiprofessionelles Team aus Sonder- und Sozialpadagog*innen, Lehrer*innen in Doppelbesetzung und
Unterrichtsbegleitung und die Beschulung von Kindern mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf in
den Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, Héren und Kommunikation
und Kérperliche und motorische Entwicklung.
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Bisherige Entwicklungsergebnisse:

e Festlegungen zu Benotungen und Zeugnissen

e Verfahren und Umsetzung im Rahmen von AO-SF

e Zusammenarbeit Abteilungsleitungen / Klassenleitungen mit Team GL
Einfihrung LOGBUCH

Inklusionskonzept

Einfihrung Férderplantage

BO: Implementierung KAoA-Star / Zusammenarbeit AA Oberhausen

e Einrichtung von 3 Lernbiros

e FEinsatz der Sonderpadagog*innen

e Fachkonferenz Sonderpadagogik / Koordinator Sek |

Aktuell beschéaftigen uns folgende Arbeitsschwerpunkte:
Kurzfristige Ziele:

e Verbindliche Vorgaben und bessere Umsetzung des Einsatzes der SlIS-Stellen (Ersatzstellen fur
Sonderpadagog*innen)

e Evaluation der Lernbiros

e Implementierung zieldifferenter Inhalte flir Schiiler*innen des GL in allen Curricula

Langfristige Ziele

e Offnung der Lernbiiros fiir alle Schiiler*innen
e Umsetzung Roter Faden*
e Bildung eines Schulteams GL

iii) Gemeinsames Lernen — Integration
(Katrin Westerhoff & Shahrzad Ghaderisadi)

Als Gbergeordnetes Ziel unseres Integrationskonzeptes steht die gesellschaftliche Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund durch Bildung — insbesondere durch interkulturellen Unterricht,
Schulentwicklung sowie Sprachférderung. Insgesamt gilt es, die Bildungschancen von Kindern und
Jugendlichen zu verbessern, um frihzeitig die Grundlage fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn sowie einen
optimalen Lebens- bzw. Berufsweg zu schaffen/ Uberginge méglichst reibungslos zu gestalten/ Demokratie
sowie interkulturelle Verstandigung in Schule und Gesellschaft zu starken. Fiir den Seiteneinstieg gilt gemal
der Richtlinien des Landes NRW, dass alle Kinder in der Entwicklung ihrer Sprachkompetenz individuell
unterstitzt werden sollen, um im Unterricht bestmdglich mitarbeiten zu konnen -ihre
alltagskommunikativen und fachspezifischen Kompetenzen sollen dazu so weit verbessert werden, dass
sprachlich bedingte Lernhemmnisse entfallen.

Ziele
e Verbesserung/Férderung des Sprachstandes
e Forderung der Sach- und Methodenkompetenz

Sjehe https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-
04/20220407 4 41F Schuluebergreifend Inklusion Themenheft6.pdf. Letzter Zugriff: 02.11.2022.
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e Forderung der Sozialkompetenz
e Verbesserung der allgemeinen Bildungschancen - Madchen- und Jungenférderung

e Forderung des interkulturellen Verstandnisses
e Entwicklung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Schule und

Elternhaus

e Vernetzung aller relevanten Institutionen

Zukiinftige Inhalte des Konzeptes
e Uberarbeitung und Ergidnzung des bestehenden Konzepts fiir den Seiteneinstieg neu zugewanderter

Kinder und Jugendlicher

e Anschlussforderung Deutsch durch unter anderem Teamteaching/ Unterrichtsbegleitung (in der IVK und

Regelklasse)

e Interkulturelle Schulentwicklung
e Durchgéngige sprachliche Bildung - Sprachsensibilitat
e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Bezug zu unseren Leitzielen:

Leitziel

Einbindung in den Schulalltag

Identitat und
Auftrag der Schule

Begegnungsstatte etablieren z.B. Elterncafé

Regelmalige Veranstaltungen wie beispielsweise ,Food Bazaars”

Musikalische Vielfalt bei Schulfesten oder Einschulungs- und Abschiedsfeiern
Projekte mit internen und externen Partnern (AWO, Jugendzentrum etc.)
Patenschaften

Talentférderung (Ruhrtalente, Talentscouts, Stipendien, Theater an der Ruhr etc.)

Erziehung und
Werte

Padagogische Raume

Sozial- und Deeskalationstrainings

Rechtskundeprojekt moderiert von Richter Schenck inklusive eines Besuches des
Amtsgerichts in Milheim (bedarfsorientiert)

Courage-AG

Demokratie-Projekt

Coaching

KAoA ->Kein Anschluss ohne Abschluss

LEIV-Kurs mit der Sozialpadagogin Katrin Westerhoff

Unterricht

Testungen (u.a. standardisierte Einstufungstests, Operatorentests etc.)
AGs

LEIV -ab Jahrgang 8 wahlbar fiir die Seiteneinsteigerinnen (Praktikumsvor- und
Nachbereitung, ZP-Vorbereitung in D + E etc.)

Nachhilfe

Forderstunden z.B. in der IVK 3

Individuelle Hilfsangebote (MPT, DILIM, Doppelbesetzungen etc.)
Lernbiiro

Methodentage

Leseforderung (Ehrenamt)

Coaching

Kooperation mit dem Team Inklusion

Probezeit bzw. Schnupperkurse = zeitnahe Anbindung an die Regelklasse
Digitale Ausstattung (u.a. Deutschfuchs)

Ausweichraume und Lernecken innerhalb der IVKs

Schulleben

Verantwortungsibernahme (Klassensprecher, Klassenbuchdienst etc.)
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Mitwirkung bei u.a. Schulfesten und Sportaktivitaten
Kooperation mit der SV

Ehrungen

Schulgartenmitgestaltung

Interne
Zusammenarbeit

Zusammenarbeit von Lehrkraften, Sozialpddagogen, Sonderpdadagogen und
Schilerschaft

e Intensive Vernetzung mit dem Team Inklusion
e Kontinuierlicher Austausch unter den IVKs und Regelklassen
e SV-Arbeit
e Jahrgangsibergreifende Projekte
e Patenschaften
e Elterncafé 2> geregelter Austausch (bedarfsorientiert)
e MUT - mitmachen und trauen (Sprach-Programm fiir Erwachsene)
Externe e Berufliche Aspekte (KAoA, Praktika etc.)
Zusammenarbeit e Stadtteilkonferenz, Jugendzentrum NordstraRe etc.
e Projekte mit externen Partnern (z.B. Jungen-Madchen-Projekt)
e Einbindung der AWO
e Enge Zusammenarbeit mit dem KI (Kommunalen Integrationszentrum)
e Ferienkurse
e Fortbildungen fir Lehrkrdfte in relevanten Bereichen wie u.a. der
Traumabewaltigung
e Einbindung von Studierenden im Zuge des Praktikums = Uni Essen/Duisburg
Offentlichkeitsarbeit | @ Tag der offenen Tir
e Homepage-Content
Besonderes  Profil | ¢ Schule ohne Rassismus
der Schule e MPT
e lLaufbahnberatung
o Tiergestiitzte Padagogik (Schulhunde)
Qualitatssicherung | e Doppelbesetzungen und Teamteaching
und Entwicklung e Kollegiale Fallberatung
e Fortbildungen
e Padagogische Tage

iv) Integration durch Bildung fir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler

(Katrin Westerhoff)

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit im multiprofessionellen Team sind vielfdltig und betreffen das
Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen, den konkreten schulischen Rahmen sowie die individuellen
Qualifikationen der Schulsozialarbeiterin.

Einzelfallhilfe

Beratung und Einzelfallhilfe sind Kernaufgaben der Schulsozialarbeit. Neben der Beratung fiir Schiler*innen
sowie den Erziehungsberechtigten gibt es auch die kollegiale Beratung. Die sozialpadagogische Beratung ist
systemisch, lebenswelt- und ressourcenorientiert und wird in Form der psychosozialen Beratung,
Traumaberatung sowie Konflikt- und Krisenberatung angeboten.

Krisenintervention
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Schulsozialarbeit unterstiitzt situativ die Schiler*innen in personlichen Krisensituationen, -sofern
notwendig- stellt den Kontakt zu weiteren Stellen her und begleitet die Betroffenen, wie z.B. beim
Jugendamt, dem schulpsychologischen Dienst oder der Polizei.

Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Die sozialpadagogische Gruppenarbeit setzt an der Lebenswelt, an die Fragen und Themen sowie bei
Unterstlitzungsbedarf der Kinder und Jugendlichen an. Auch Kolleg*innen und Eltern sind eingeladen
Trainings vorzuschlagen.

Soziales Lernen in der Gruppe und Orientierung an Gleichaltrigen kénnen eine gemeinsame Bewaltigung
individueller Problemlagen und die Erarbeitung von Loésungsstrategien unterstiitzen. Dabei werden z.B.
angeboten:

e Sozialkompetenztrainings (soziales Lernen Kooperation, Vertrauen, Wahrnehmung),

o Deeskalationstrainings (Gewaltpravention)

e Demokratietrainings (Antirassismus, Toleranz, Vielfalt),

e Suchtpravention (Suchtsiacke Kooperation mit Ginko)

e geschlechtssensible Angebote (Selbstbehauptung)

e Konzentrations- und Organisationstrainings,

e lesetrainings (Buchprojekte, Comicprojekte),

e Intern gezielte Angebote zur Integration in den Freizeitbereichen (Tischtennisturniere usw.)

Soziale Teilhabe und Integration

Vermittlung und Begleitung in Freizeit- und Sportangebote (Sportpass, Jugendzentren) zur sozialen
Integration.

Unterrichtsbegleitung und Lernjoker

Um einzelne Schiler*innen in ihrer Emotionalitdt, ihrem Arbeits- und Sozialverhalten zu unterstiitzen,
begleitet die Schulsozialarbeiterin nach Absprache und Bedarf den Unterricht.

Auch eine Kleingruppenférderung aulRerhalb des Klassenraums ist mit dem Lernjoker moglich.
Elternarbeit

Die Eltern werden durch die Schulsozialarbeit gezielt in das Schulleben, in Konfliktlésungsprozesse und
Fordermoglichkeiten eingebunden. Eltern kénnen natiirlich auch aus eigenem Antrieb, auf Anregung von
Lehrerinnen und Lehrern oder der Schulleitung, in Kontakt mit der Schulsozialarbeit treten (siehe Elterncafé).

Schulinterne Gremienarbeit

Steuergruppenmitglied,  Suchtsacke,  Deeskalationsteam, IVK-Stufenteam  und Klassenteam,
Demokratieforderung, Sonderwoche, padagogische Raume, usw.

Netzwerkarbeit - Ausbau der Kooperationspartner/ Kompetenznetzwerk

Die vielfiltigen Bedarfe der Kinder und Jugendlichen — insbesondere der von Flucht betroffenen und
gepragten jungen Menschen in der individuellen Beratung und Férderung kénnen nicht allein durch
schulinterne Angebote gedeckt werden.
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=

Intensive Vernetzung mit externen Fachstellen, den kommunalen Integrationszentren, den Tragern der
kommunalen Jugendhilfe, den schulpsychologischen Diensten/regionalen Schulberatungsstellen, KSD, SPZ,

Ginko sowie der Kinder und Jugendpsychiatrie.
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g) Digitales Arbeiten

Medienkonzept
(Susanne Kirste)

Die Anwendung, die Reichweite und verbunden damit der Nutzen verschiedener Medien ist vielfaltig und
wird hinreichend diskutiert. Flir den schulischen Einsatz gilt es, Medien unter verschiedenen Zielsetzungen
zu betrachten, wenngleich sie sich in einigen Aspekten auch liberschneiden, z.B.

e Einsatz als Kommunikationsmittel, schulintern und -extern

e FEinsatz im Rahmen der Didaktik und Methodik des Fachunterrichts, z.B. im Unterricht,
Arbeitsgemeinschaften, individuelle Forderung, Lernzeiten

e Einsatz im Rahmen der Pravention, z.B. Medienkonsum, Suchtprophylaxe, Cybermobbing,
Cybergrooming

In Kooperation mit der Didaktischen Leitung sowie den Fachkonferenzen wird das Medienkonzept im Hinblick
auf Implementation in den schulinternen Curricula, in der fachlichen und (berfachlichen, in der
unterrichtlichen sowie auRerunterrichtlichen Handhabe digitaler und analoger Medien derzeit aktualisiert.
Unterstiitzend titig ist auch der/die Digitalisierungsbeauftragte!®. Dabei begleiten uns folgende Aspekte:

e Rechtliche Grundlagen

e Kooperationspartner*innen

e Ausstattung

e Umsetzung in der Schule —,, Technik — Didaktik — Raum*“
e Medienkompetenzrahmen des Landes NRW

e Zukunftsperspektive i.R. der Schulentwicklung.

Uberfachliche und fécherverbindende Angebote fiir Schiiler*innen
(Sascha Quade, Social Media)

Die Nutzung von Social-Media-Kandlen betrifft inzwischen die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen,
aber auch Erwachsenen, zu einem erheblichen Teil. Kommunikation iber Werbung, (Selbst-)Darstellung und
Informationsweitergabe mittels handlicher, zum Teil auch erschwinglicher Technologie ist zu einem
wesentlichen Bestandteil medialer Kommunikation und Konsumation geworden. Umso wichtiger sind die
damit verbundenen Kompetenzen im Umgang und der Wirkung der entsprechenden Medien.

Der Vorgabe nach einer (liber-)fachlichen medialen Bildung und Kompetenzerweiterung muss in jedem
Unterrichtsfach Rechnung getragen werden. Darliber hinaus bieten wir im Rahmen der individuellen
Forderung in der Sekundarstufe | an #unsererGHS Schiiler*innen des 9. Jahrgangs liber den LEIV-Kurs ,,Foto,
Film und mehr” die Erweiterung und Festigung verschiedener, auch berufsbezogener Kompetenzen, z.B.

e  Wahrnehmungsforderung,

e Forderung von Kooperation und Kommunikation durch Gruppenarbeit,

e Sprachforderung und Sprachverhalten durch Formulierung eigener Argumente, Interviewfiihrung,
Umfragen

e Journalistische Arbeitstechniken wie Aufbau eines Berichts, eines Artikels (,,5Ws")

15 Vgl. BASS 20-22 Nr. 69. Lehren und Lernen in der Digitalen Welt; Qualifizierung von Digitalisierungsbeauftragten an
Schulen. 12.09.2022. Letzter Zugriff: 03.11.2022.
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e Fotografie

e Arbeiten mit einer Digital — Kamera
e Filmplanung

e Unterrichtsexkursionen

e Teilnahme an Fotowettbewerben.

In der Sekundarstufe Il bieten wir den Schiiler*innen im Rahmen des Projektkurses ,Social Media“
facherverbindende Methoden und Inhalte zur Erweiterung ihrer medialen Kompetenzen. Dabei nehmen die
Schiler*innen aktiv an schulinternen und -externen Aktionen teil, die sie fotografisch, filmisch vorbereiten,
begleiten und anschlieRend gewinnbringend auf unseren Social-Media-Kanalen prasentieren. Weiterhin
erarbeitet jede*r Teilnehmer*in ein eigenes Projekt unter Anwendung der erworbenen Kenntnisse und
Kompetenzen im Laufe der Qualifikationsphase 1.
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h) Individuelle Férderung

i) Forderkonzept LEIV - LERNEN INDIVIDUELL
(Susanne Kirste)

Individuelle Forderung versteht sich als ein Grundpfeiler der Gesamtschule. Dies betrifft nicht nur die
Forderung der Leistungen und Kompetenzen, sondern auch der Persdnlichkeitsentfaltung. Wir verstehen
individuelle Forderung also als ganzheitlichen Ansatz der Férderung und Forderung unserer Schiler*innen.
Damit einhergehend werden verschiedene Aspekte sichtbar, die sowohl die Rolle der Lehrenden als auch die
Rolle der Schiiler*innen betreffen. Unser Schulprogramm soll genau dieser Haltung Rechnung tragen.
Aspekte wie die Beratung der Schiller*innen sowie der Umgang mit unterschiedlichen Voraussetzungen und
Begabungen werden im Einklang mit organisatorischen Bedingungen beriicksichtigt. Und was heif$t das nun
genau? Wie fordern und fordern wir unsere Schiiler*innen?

Das hier vorliegende Schulprogramm soll genau dieser Haltung Rechnung tragen. Damit ist klar, dass das
Konzept der individuellen Forderung aus dem Jahr 2007 auf den Priifstand gestellt wird und einer
Aktualisierung bedarf. Aspekte wie die Beratung der Schiler*innen sowie der Umgang mit unterschiedlichen
Voraussetzungen und Begabungen werden weiterhin berlcksichtigt, wenngleich heute andere
(organisatorische, strukturelle) Bedingungen prasent sind. So wurde im Schuljahr 2022/2023 zusétzlich zur
Didaktischen Leitung auch eine Funktionsstelle zum Themengebiet der , Individuellen Férderung” etabliert,
deren Aufgabe sowohl die Aktualisierung des Konzeptes als auch die Netzwerkarbeit sein kann.

Unser Kursangebot LEIV

Um genau den unterschiedlichen Voraussetzungen und Begabungen Rechnung zu tragen, liegt den
unterschiedlichen Jahrgangsstufen jeweils eine eigene Konzeption der individuellen Férderung zugrunde.

In den Jahrgangen 5 und 6 geht es vorrangig darum, entweder noch Grundlegendes aufzuarbeiten und zu
starken oder vertiefend auszubauen. Die Organisation sowie die Effektivitat der Foérderstunden haben wir in
den vergangenen Jahren umfassend evaluiert. Auf Grundlage des Feedbacks fihren wir ab dem Schuljahr
2024/2025 die individuelle Forderung durch, indem wir je eine Férderstunde an den Unterricht in den
Hauptfacher Deutsch, Englisch und Mathematik koppeln. In diesen Stunden sind je eine Hauptfachlehrkraft
sowie die Klassenlehrkraft anwesend. Organisiert wie ein Lernbiro steht allen Schiler*innen individuelles
Material zu den verschiedenen Kompetenzen der Facher zur Verfligung.

1 Deutsch 1 DEUTSCH

2 Englisch

2 ENGLISCH
LEIV 5 3 Mathematik LEIV 6

Hauptfachforderung Hauptfachférderung
Sportférderung 9

4 Sport 3 MATHEMATIK

Im 7. Jahrgang enthalten die Kurse Inhalte aus dem Unterrichtsfach Deutsch mit dem Schwerpunkt der
Rechtschreibférderung. Parallel dazu kénnen Schiiler*innen auf Empfehlung der Englischlehrkraft an einem
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einjahrigen Forder-Kurs Englisch ("English +") teilnehmen, der mit einer Fahrt in ein englischsprachiges Land
endet.

1 Jewmee |

LEIV 7

2 JESEEEE

Im 8. Jahrgang liegt der Schwerpunkt auf Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Dabei bieten Lehrkrafte
halbjahrige Kurse an, deren Zielsetzung an eines oder an mehrere Entwicklungsziele ("Sustainable
Development Goals", kurz SDG) anknipft. Im Schuljahr 2024/2025 bieten wir z.B. folgende Kurse an, deren

Inhalte im Angebotskatalog nachgelesen werden kénnen:

FIT FOR DIE CHALLENGE
6 1
ZUKUNFT ACCEPTED
GREEN RUCK UND
1 Glstav 2
GUSTAV i
8  RapeLt 3 R
GUSTAV FASHION
9 4
RETTET FOR FUTURE
o T FINANZIELLE
10 “iesee 5  LeBENSPRAXIS

Die Kurse des Jahrgangs 9 sind derzeit an die , Berufliche Orientierung” gebunden. Auch hier finden sich viele
Angebote unserer Lehrkréfte im Angebotskatalog, aus dem die Schiiler*innen am Ende des 8. Jahrgangs ihren
einjahrigen Kurs auswahlen. Dariiber hinaus wird der Schwerpunkt der Demokratisierung mit den Angeboten
in den Blick genommen.
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In Jahrgang 10 sind werden die Inhalte der Hauptfacher im Hinblick auf die Abschlussorientierung angeboten.

Flr die Jahrgange 5 bis 10 stehen jeweils 2 Unterrichtstunden fiir individuelle Férderung zur Verfiigung. Fur
die Férderung im Fach Sport steht in Jahrgang 5 eine weitere Stunde zur Verfligung.

Zukunftsperspektive

e LEIV-Kurse in Jg. 9 mit dem Schwerpunkt Demokratisierung (Verantwortung) (Start mit einem Kurs
,Demokratie-Scouts”, Schuljahr 2021/2022 und ein Kurs ,,Pddagogik” im Schuljahr 2022/2023)

o LEIV-Kurse in Jg. 7 mit dem Schwerpunkt MINT, ggf. Sport

e Umfassende Evaluation aller LEIV-Angebote durch Schiiler*innen und Lehrer*innen mit verschiedenen
Schwerpunkten, z.B. Effektivitat, Lerneffekt, Motivation

e Auswahl der Kurse durch Schiiler*innen, ggf. mit Beratung
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i) LAG — Lernzeiten (AS) und Lerntraining
(Susanne Wiskandt, AS-Trainerin)

Das Lerntraining in Klasse 5 und 6 ist ein Baustein innerhalb der Gesamtkonzeption der Individuellen
Forderung an der Gustav-Heinemann-Schule (s.a. Methodentraining, Methodentage, LEIV). Das Konzept
wurde 2007 an unserer Schule entwickelt und wird seit vielen Jahren erfolgreich durchgefiihrt. Es finden in
beiden Jahrgingen jeweils drei Arbeitsstunden'® pro Woche im Ganztag rhythmisiert statt. Alle AS sind mit
den Klassenlehrer*innen besetzt. In Klasse 5 wird eine AS in Doppelbesetzung durchgefiihrt. In dieser Stunde
unterstiitzen Lerntrainer*innen die Klassen.

Ziele des Lerntrainings

Zielsetzung ist die Forderung des eigenverantwortlichen Lernens. Schiiler*innen sollen das eigene Lern- und
Arbeitsverhalten erkennen, kontrollieren, damit reflektiert umgehen sowie persénliche Lernstrategien
entwickeln und anwenden. Unabhéangig von der Intelligenz entscheiden Schlisselqualifikationen wie
Lernmotiviertheit und Anstrengungsbereitschaft, Lernfeldunabhéangigkeit, Leistungskontrolle,
Leistungsgefihle und Stressresistenz Giber den schulischen Erfolg. Das Lerntraining in der AS hilft den Kindern
dabei diese Schlisselqualifikationen zu erlangen. Etwaige problematische Vermeidungsstrategien aus der
Grundschulzeit sollen wieder verlernt werden. Die Kinder lernen in der AS, den Uberblick tiber ihre Aufgaben
zu behalten und zu wissen, welche Aufgaben wann zu tun sind. Hierbei erledigen sie auch ihre Aufgaben nach
einer festgelegten Reihenfolge unabhangig von Vorlieben und Abneigungen gegen bestimmte Facher, so dass
auch unangenehme Aufgaben erledigt werden. Sie lernen auRerdem sich durch Unruhe nicht stéren zu
lassen.

Ein weiteres Ziel des Lerntrainings ist die Forderung der Fahigkeit eines Kindes ziigig mit der Arbeit zu
beginnen, 20 Minuten konzentriert durchzuarbeiten, nach einer Unterbrechung die Arbeit fortzusetzen und
das Pensum zu schaffen.

Im Fokus des Lerntrainings stehen...

e die Erarbeitung lernférderlicher Verhaltensweisen und deren Automatisierung durch Ritualisierung
e Forderung der Planungs-, Organisations- und Kontrollkompetenz bzgl. der Erledigung von Aufgaben, z.B.
Hausaufgaben, Wochenplan, Freiarbeit, iiber die Habitualisierung mit Hilfe folgender Schritte:
o Notieren der Aufgaben
Planung der Aufgaben
Zeitplanung
Organisation des Arbeitsmaterials
Dokumentation der Erledigung
Selbstkontrolle/Protokollierung
Visuelle Unterstitzung der einzelnen Schritte durch Piktogramme

O O O 0O O O

Weiterfiihrung des Lerntrainings in den Klassen 6-10

Neu eingefiihrt wird zu Beginn der 6. Klasse ein Selbstkontrollbogen, in dem neben den Zusatzminuten auch
Zusatzaufgaben beriicksichtigt werden, die die Kinder in den AS erledigen. Das soll die Schiiler*innen
weiterhin fiir das Lerntraining motivieren und den Klassenlehrer*innen die Fortsetzung des Lerntraining
erleichtern. So soll die Arbeitszeit optimal genutzt werden. AuRerdem kann ab Klasse 6 ein Helfersystem
eingefiihrt werden, in der der Klasse neben der Stillarbeit auch eine Flisterzeit eingerdaumt wird.

16 Arbeitsstunden finden sich im Stundenplan wieder unter der Abkiirzung ,,AS“. Sie sind fest verankerte
Lernzeiten fiir die Schiler*innen.
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Der Ablauf der AS wird in allen hoheren Klassen der Sekundarstufe | fortgesetzt und findet sich im
Stundenplan jeder Klasse in abnehmender Zahl wieder. Im Fokus des Lerntrainings durch die
Klassenlehrer*innen stehen in den héheren Klassen individuelle Zusatzaufgaben, die Schiler*innen wahrend
der AS erledigen, so dass sie mehr Verantwortung fiir das eigene Lernen Gibernehmen. Dem gegenseitigen
Helfen beim Lernen kann mehr Raum gegeben werden.

Das Notieren von Aufgaben, Terminen und Mitteilungen an die Eltern im Logbuch geschieht in den Klassen 5
bis 10 einheitlich, so dass Lehrer*innen und Erziehungsberechtigte ihm auf den ersten Blick wichtige
Informationen entnehmen kénnen.

Zukunftsperspektiven fiir das Lerntraining
Weiterfiihrung des Lerntrainings ab Klasse 6: Geplant ist eine Fortbildung der Klassenlehrer*innen im 6.
Jahrgang, um sie bei der Fortfliihrung des Lerntrainings zu unterstiitzen.

Beratungsangebot LEIV 6: Dieses Beratungsangebot richtet sich an Schiler*innen mit besonderen
Unterstlitzungsbedarf bei ihrer Selbstorganisation, die nicht durch Sonderpddagog*innen im Rahmen der
Inklusion oder den Sozialpddagog*innen im Rahmen des Sozialkompetenztraining unterstiitzt werden. In
dieser Beratungsstunde koénnen in Kleingruppen ein Taschentraining oder ein Meldetraining begleitet
werden. Schiler*innen kdnnen Unterstitzung bekommen, wie sie ihre schulischen Leistungen verbessern
kénnen, indem sie trainieren, wie sie Hefter fiihren, schwierige Aufgaben I6sen oder selbststandiger arbeiten.
Sie konnen mit Selbstkontrollb6gen darin unterstiitzt werden, ihr eigenes Verhalten im Unterricht zu
beobachten und reflektieren, inwieweit es eher lernférderlich oder lernhemmend ist.

Konzentrationstraining: Als Erganzung des Lerntrainings in Klasse 5 soll durch die Lerntrainer*innen ein
Konzentrationstraining eingefiihrt werden. Vor Beginn der Stillarbeitsphase werden kleine
Konzentrationsiibungen angeboten. Im Laufe des Schuljahres lernen die Kinder unterschiedliche Ubungen
kennen und werden angehalten, diese auch zu Hause oder vor Klassenarbeiten auszuprobieren und
einzuliben. Das hilft ihnen, Stressresistenz zu entwickeln.
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iii) Logbuch
(Lisa Witteck & Susanne Kirste)

Unabhangig von digitalen Medien unterstitzt ein Logbuch die rg'ggj%%\éw" f""—"*"‘
Schilerin/den Schiler sinnvoll dabei, das eigene Lernen zu 3 *:2 ,", M
verbessern, indem sie/er sich kontinuierlich das ganze Schuljahr & 1§ [ m

hinweg damit auseinandersetzt, ihr/sein Lernen zu planen, zu : w
iberwachen und einzuschatzen, Ziele aufzustellen und sich
Ergebnisse und Interessen an Themen im Unterricht und an
aulerunterrichtlichen Gegenstanden bewusst zu machen. Seit dem LOGBUCH
Schuljahr 2018/2019 wird unser schuleigenes ,Mitteilungsheft” hrgang 9
durch das , Logbuch” jahrgangsweise abgel6st. Damit einher geht Jahrgalls
auch die Umsetzung eines Kommunikationsmittels fur alle
Schiiler*innen i.S. des , Roten Fadens des Gemeinsamen Lernens“'’:
Durch seine Vorstrukturierung in Wochen war das Logbuch
urspringlich angedacht fur Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf. Schnell stellte sich heraus, dass in der Praxis
weitaus mehr Schiler*innen in der Sekundarstufe | positiv auf das
Logbuch reagierten und seine Anwendung wiinschten. Nach der
Abstimmung in Lehrer- und Schulkonferenz im Sommer 2018 wurde
das Logbuch als Nachfolger des Mitteilungsheftes in Jahrgang 5
eingeftihrt. Im Schuljahr 2024/2025 nutzen alle Jahrgidnge der

Sekundarstufe | das Logbuch. Den anderen Jahrgidngen der
Sekundarstufe Il ist die Nutzung freigestellt, jeweils in Abstimmung (L. witteck)
mit ihren Lehrer*innen.

Ziele und Zweck

e Planung und Organisation des Schulalltags (z.B. Hausaufgaben, Kalender)

e Unterstlitzung der Schiiler*innen bei der Zielorientierung und -erreichung i. S. eines
kompetenzbezogenen Feedbacks (z.B. Sach-, Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz)

e Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten, z.B. bei Krankheit und Fehlzeiten

Zukunftsperspektive

e Implementation und Aktualisierung der padagogischen Arbeit mit einem Logbuch, das unterstitzt bei ...
o der Zielorientierung und -erreichung (Reflexionsfahigkeit) (Wochenziel + allgemeine Regeln, wie

Pinktlichkeit etc.)

selbstandigem Lernen und Arbeiten

Arbeitsplanung (Wochenplanung, Testkalender)

Dokumentation fiir Leistungen (Wo méchte ich mich verbessern?)

der Arbeitskontrolle

zielorientiertem Handeln

selbstverantwortlichem Arbeiten

der Strukturierung der Woche/Hausaufgaben

Orientierung flr Eltern und Schiiler*innen Gber das jeweilige Schuljahr

Uberblick von Wettbewerben im jeweiligen Jahrgang

0O 0O 0O 00O 0 O O O

17 BezReg Dusseldorf, 2021. S.a. https://www.brd.nrw.de/system/files/media/document/2022-
04/20220407 4 41F Schuluebergreifend Inklusion Themenheft6.pdf. Letzter Zugriff: 05.11.2022.
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Abbildung 1 - Deckblatt des Logbuches (exemplarisch)
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o Ubersicht fiir Eltern (Jahresplan, Who is who?, Krankmeldungen etc.)
o Unterstltzung des Lerntrainers/der Lerntrainerin in der AS (einfachere Handhabe)

iv) Methodentage
(Inge Luttkenhorst, Mitglied der Steuergruppe)

Was sind Methodentage und wofiir sind sie wichtig?

e Schiiler*innen werden darin unterstiitzt, eigenstandig zu lernen.

e Sie lernen facheriibergreifende Arbeitstechniken kennen.

e Im Fachunterricht entsteht dadurch mehr Zeit flr fachspezifische Themen.

e Die methodische Kompetenz wird gestarkt.

e Einlebenslanger Lernprozess wird vorbereitet.

e Das steigende Bedirfnis von Hochschule und Wirtschaft nach Team- und Kooperationsfahigkeit der
Schiler*innen wird bertcksichtigt.

Und wie lduft das ab?

e Injedem Schuljahr gibt es, zunachst in den Jahrgdngen 5 und 6, jeweils drei Tage im Schuljahr, in denen
der reguldre Unterricht durch ein intensives flinf- bis sechsstiindiges Methodentraining ersetzt wird.

e Das Training fiihren die Klassenlehrer*innen gemeinsam mit einem*r Fachlehrer*in der Klasse durch.

Um welche Methoden geht es da genau?

Im 5. Jahrgang liegt der Schwerpunkt zunachst auf der Gruppenarbeit. Dass sie gut funktioniert, ist uns
besonders wichtig. Deswegen gibt es dazu zwei Tage, die nur wenige Wochen auseinanderliegen, und in
denen die Kinder sich intensiv mit Regeln und Aufgabenbereichen bei der Gruppenarbeit beschéaftigen. Der
dritte Methodentag unterstiitzt die Kinder bei ihrer miindlichen Mitarbeit im Unterricht.

Im 6. Jahrgang wird thematisiert, wie die Schiiler*innen moglichst effektiv lernen kénnen. Zudem wird
gelernt, wie eine Mindmap sinnvoll, ansprechend und Ubersichtlich gestaltet wird und wie ein guter Vortrag
mit einem schonen Plakat vorbereitet und prasentiert wird.

Die Zukunft des Methodentrainings

Da die Methodentage noch in der Erprobungsphase sind, finden sie in den héheren Jahrgangen derzeit noch
nicht statt. Nach einer intensiven Evaluation wird dariiber entschieden, in welcher Form Methodentrainings
in den héheren Jahrgangen fortgefiihrt werden.

v) Nachhilfeborse der SV
(Damian Bielak, Mitglied der Schiiller*innenvertretung & Susanne Kirste)

Mit der Neuaufstellung der Schiler*innenvertretung (SV) der Gustav-Heinemann-Schule im Schuljahr
2021/2022 orientierten sich ihre Mitglieder an verschiedenen Schwerpunktthemen und kooperieren sowohl
mit den Verbindungslehrer*innen als auch mit zahlreichen Fachlehrer*innen, Mitgliedern der Schulleitung
und der Schulpflegschaft. So entstand auch die Kooperation zwischen Mitgliedern der SV und der
Didaktischen Leitung flr unsere schulinterne Nachhilfebérse. Ziele der Nachhilfebérse sind:

e Individuelle fachliche Unterstiitzung und Férderung in Haupt- und Nebenfdchern

e Starkung des Selbstbewusstseins der beteiligten Schiler*innen

e Kontaktpflege und Starkung der schulinternen Beziehungen zwischen Schiiler*innen verschiedener
Jahrgange

67



e Starkung der Corporate Identity
Unsere Aufgaben sind:

e Organisation und Administration der Nachhilfelehrer*innen und -schiiler*innen

e Kontaktaufnahme zwischen Nachbhilfelehrer*innen und -schiler*innen

e Hilfestellung bei Finanzierung

e Feedback und Evaluation zu unseren Zielen

e  Werbung bei Schiiler*innen, Lehrer*innen und Eltern Gber Aushdnge, Durchsagen

Interessierte  Schiler*innen (Nachhilfelehrer*innen und -schiller*innen) melden sich ({ber ein
Anmeldeformular, das in einen Briefkasten in der Info (R102) geworfen wird. SV und DL’ schauen regelmaRig
einmal in der Woche nach und weisen die entsprechenden Anmeldungen zu.

Zukiinftig soll der bereits vorhandene Pool an Nachhilfelehrer*innen und -schiiler*innen (halb-)jahrlich
Uberprift und aktualisiert werden. Hilfestellung erfahren wir dabei auch von der
Bezirksschiler*innenvertretung Milheim (BSV), die schulinterne Nachhilfeprojekte im Rahmen von
,Schuler*innen helfen Schiler*innen” unterstitzt.
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i) Padagogische Raume

i) Systemisches Schulcoaching
(Britta Ernst)

Bekannt ist Coaching als Methode der Personalentwicklung in der Wirtschaft oder aus dem Sport. Es in der
Schule zu nutzen liegt nahe, da Grundlagen dieses Ansatzes in Erkenntnissen zur Individualitéit des Lernens

und zum Bedirfnis des Menschen nach Eigensténdigkeit und Selbstwirksamkeit liegen. Im Beitrag des

Coachings zur besonders individuellen Forderung und Starkung der Personlichkeitsentwicklung der
Lernenden als Leitziel liegt das zentrale Motiv fiir die Einflihrung an unserer Schule im Zuge der Einrichtung
padagogischer Raume.

Beim Coaching wird dem*r Coachee (der ratsuchenden Person) fir eine begrenzte Zeit ein*e ausgebildete*r
Coach als Methodenexperte*in und Begleiter*in zur Seite gestellt. Dies soll den*die Coachee befahigen,
eigenstandig konkrete Schritte zur Erreichung eines selbst gewahlten Ziels zu entwickeln und in die Praxis
umzusetzen. Coaching wird somit haufig als ,Hilfe zur Selbsthilfe” beschrieben. An unserer Schule wird
systemisches Schulcoaching umgesetzt, das im Folgenden erldutert wird.:

Schritt fir Schritt — wie auf einer
Leiter — kann der Coachee selbst
einen eigenen Weg zum Ziel
entwickeir.

Coaching ist Hilfe zur Selbsthilfe”.

Abbildung 2: Coaching-Logo der GHS (Sebastian Bloschies / Prasath Francis)

Grundsdtze und Merkmale systemischen Schulcoachings
Kennzeichnend fiir systemisches Schulcoaching sind folgende Grundsdtze und Merkmale, die den Ansatz

auch von anderen Lern- und Beratungsangeboten abgrenzen:

Freiwilligkeit und Vertraulichkeit: Grundvoraussetzung ist der Wunsch des Coachees, sich bei der Erreichung

eines Ziels unterstiitzen zu lassen. Die Freiwilligkeit ist unabdingbar fiir die Bereitschaft, selbst aktiv zu
werden, Ziele zu setzen und Lésungen zu entwickeln. Coaching von auBen (durch Eltern oder Lehrkréfte)
»,anzuordnen®, ist nicht sinnvoll. Erforderlich ist zudem Vertraulichkeit zwischen den beteiligten Personen,
damit personliche Aspekte offen angesprochen werden kénnen. Dies setzt auch die Verschwiegenheit des

Coachs nach auRen voraus.*®

Unvoreingenommenheit, Ergebnisoffenheit: Systemisches Coaching wird auch als ,Beratung ohne

Ratschlag“®® bezeichnet. Im Unterschied zu anderen Gesprachen im Schulalltag werden keine Vorgaben oder

8 Zu betonen ist, dass die im schulischen Kontext geltenden Grenzen fiir das Verschwiegenheitsprinzip (z.B. bei Gefdhrdungen von
Lernenden) selbstverstandlich auch im Coaching zu beachten sind.

19 Radatz, Sonja: Einfiihrung in das systemische Coaching. Heidelberg, 2010. S. 16.
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Empfehlungen ausgegeben. Stattdessen entwickelt der*die Coachee selbst eine malRgeschneiderte Losung.
Dies erfordert eine unvoreingenommene, , nichtwissende” Haltung des*der Coachs, die sich von klassischen
Lehrer- oder Beraterrollen unterscheidet.

Lésungs- _und Ressourcenorientierung: Im Coaching werden dem*r Coachee personliche Starken und

Ressourcen bewusst und somit fir die Losungsfindung verfligbar gemacht. Statt Probleme werden Chancen
der Zielerreichung in den Blick genommen. Aus Ideen fiir Ldsungen werden konkrete Schritte entwickelt, die
direkt umsetzbar sind. Coaching eroffnet somit Wege, Erfolge zu erleben und die eigene Selbstwirksamkeit

und Handlungsfahigkeit zu starken.

Systemischer Ansatz: Systemisches Coaching zielt darauf, ,,Muster” aufzudecken, die bisher (hdufig kaum

bewusst) flir das Handeln des Coachees typisch sind. Auch Bezugspersonen und duRere Umstande konnen
bedeutsam sein und werden beachtet. Dem Coachee ermdoglicht dies, Veranderungsbedarf zu erkennen und
forderliche Faktoren bewusst zu nutzen, die fiir die Zielerreichung motivieren und sie erleichtern.

Achtung der Grenzen: Zu beachten ist, dass Schulcoaching die gemeinsame Arbeit an einem Ziel ermoglicht,

jedoch kein therapeutischer Ansatz ist. Daher besteht eine wesentliche Vernetzung v.a. mit den
Beratungslehrkraften und den Mitarbeiter*innen der Sozialpddagogik, um notigenfalls anderweitige

Unterstltzung vermitteln zu kénnen.

Praktische Umsetzung
Das systemische Schulcoaching wird an unserer Schule zurzeit wie folgt umgesetzt:

Rdumliche und materielle Ressourcen: Zur Verfligung steht ein Coaching-Raum (Pavillon 12), der fir

vertrauliches Coaching genutzt werden kann und eine grundlegend andere Atmosphare als Unterrichtsraume
bietet, um die nétigen Rollenwechsel der beteiligten Personen zu erleichtern. Vorhanden sind auerdem
(Moderations-) und weitere Materialien, die fir die Nutzung der Methodenvielfalt des Coachings erforderlich
sind.

Personelle Ressourcen: Aktuell stehen fir das Coaching insgesamt 23 Lehrkrafte zur Verfiigung, die auf

eigenen Wunsch eine drei- bis finftagige Fortbildung zum systemischen Schulcoach absolviert haben und
nach Moglichkeit im Rahmen der Unterrichtsverteilung ein bis zwei Coaching-Stunden pro Woche anbieten.

Die Anrechnung dieser Stunden erfolgt im Verhaltnis 2:1.

Zielgruppenansprache: Da das systemische Schulcoaching freiwillig ist, werden die Lernenden auf das

Angebot aufmerksam gemacht. Dies geschieht einerseits durch Plakate und Flyer in jeder Klasse und in den
padagogischen Raumen. Zusatzlich suchen Coachs zu Beginn der Schulhalbjahre z.B. in einer Klassenstunde
die Lerngruppen auf und stellen das Konzept ndher vor (in der Oberstufe geschieht dies Uber die
regelméaRigen Informationsveranstaltungen). Lernende kénnen sich selbststandig oder liber Lehrkrafte zum
Coaching anmelden (s.u. Meldeverfahren).

Bei den quartalsweise stattfindenden Beratungs- und Zeugniskonferenzen kénnen zudem Empfehlungen fiir
die Unterstiitzung durch ein Coaching ausgesprochen werden. Das Angebot erfolgt dann liber die Klassen-

und Kursleitungen oder Beratungslehrkrafte im personlichen Gesprach.

Meldeverfahren: Die Anmeldung zu einem Coaching kann einerseits Uber die Klassen- und Kursleitungen
durch das Ausfiillen eines Meldezettels erfolgen. Niedrigschwelliger ist die Anmeldung auch Uber einen QR-

70



MULHEIM RUHR

Code (in den Flyern abgebildet) moglich. Ergdnzende Angaben, z.B. zum gewlinschten Geschlecht des Coachs

kénnen gemacht werden.

Coachingprozess: Nach Anmeldung wird ein*e Coach den*die Lernende zum Coaching einladen.

Terminabsprachen erfolgen persdnlich oder liber die Messenger-Dienste der Schule. Um niedrigschwellig
Erfahrungen mit dem Angebot zu ermdglichen, ist es moglich, dass Coaching auch parallel zu einem
Fachunterricht stattfindet. Ein typischer Coachingprozess mit Vor- und Nachbereitung umfasst eine halbe bis
eine Unterrichtsstunde. Im Regelfall wird ein Coaching mit der festen Vereinbarung eines ersten Schritts auf
dem Weg zur Zielerreichung beendet. Bei Bedarf kdnnen weitere Coaching-Termine vereinbart werden.

Dokumentation und Evaluation: Jede*r Coach dokumentiert Coachings anonym unter Angabe des Jahrgangs
und des Geschlechts des*der Coachee. Eine inhaltliche Dokumentation widersprache der Verschwiegenheit
des Prozesses; die Haufung von Coaching-Anldssen kann daher nur in den Teamsitzungen der Coachs anonym

und approximativ erfasst werden.

Den Grundsatzen des Coachings entspricht zudem, dass der*die Coachee selbst Uber die Zufriedenheit mit
dem Prozess und Uber eine Fortsetzung entscheidet. Angemerkt werden muss, dass nicht jedes Coaching
unmittelbar zu operationalisierbaren Ergebnissen fiihrt, was die Evaluation erschweren kann. Zurzeit
erhalten die Coachees das Angebot, nach dem Coaching und zu Beginn von Folgesitzungen einen Feedback-
Bogen auszufiillen, um Riickmeldung geben zu kénnen.

Vernetzung: Eine Vernetzung des Coachings-Angebots ist bereits mit den Beratungslehrkraften und den
Mitarbeiter*innen der Sozialpddagogik gegeben. In der Kooperation werden individuelle Empfehlungen fur
das Coaching-Angebot ausgesprochen, zugleich aber auch geprift, ob in der aktuellen Schul- und
Lebenssituation des*der Lernenden das Angebot sinnvoll und zumutbar erscheint. Vermieden werden soll
auch eine Uberfrachtung einzelner Lernender mit Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten inner- und
auBerhalb der Schule. Zusatzlich besteht eine Vernetzung mit den weiteren padagogischen Raumen der
Schule, indem auch dort Lernenden Unterstiitzung durch ein Coaching angeboten wird.

Erste Ergebnisse und erkannte Entwicklungsbedarfe
Bisherige Auswertungen der Feedback-Bogen im Coaching-Team zeigen eine sehr (berwiegende

Zufriedenheit der Coachees mit dem Unterstlitzungsprozess. Riickgemeldet wurde von Lernenden aber auch
ein Zogern, sich auf das Angebot einzulassen, wenn keine genaue Vorstellung tGber den Prozess entwickelt
werden konnte. Den Riickmeldungen und Anmeldezahlen nach fiihrt die persdnliche Ansprache durch
Klassenlehrkrafte oder Coachs, bei der Fragen beantwortet werden, eher zur Anmeldung als die bloRe
Bekanntmachung durch Flyer oder Plakate, weshalb die persénlichen Ansprachen beibehalten und ggf.
intensiviert werden sollten.

Von Seiten einiger (Klassen-)Lehrkrdaften wurden ebenfalls Fragen zum Prozess und zur Zielgruppe des
Coachings gedulRert. Nach Moglichkeit soll bei den regelmaRigen jahrgangsbezogenen Dienstbesprechungen
der Klassenlehrkrafte das Angebot vorgestellt und Riickfragen beantwortet werden.

ii) Auszeitraum
(Cemile Doemek)

Die Gustav-Heinemann-Schule hat ein Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat und zur Férderung
des eigenverantwortlichen Denkens, basierend auf der Trainingsraum-Methode, entwickelt: Wer den
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Unterricht massiv stort, erhalt im Auszeitraum die Moglichkeit, unter padagogischer Anleitung das
Fehlverhalten zu reflektieren. Anschliefend geht es zuriick in den Unterricht. Im Anschluss daran werden die
beteiligten Lehrkréfte informiert, die wiederum das Gesprach mit dem/der entsprechenden Schiler*in
fihren und Problemlésungen erarbeiten. Der mehrfache Aufenthalt im Auszeitraum fihrt zu weiteren
Konsequenzen.

Ziele des Auszeit-Raums:

o Verbesserung der Unterrichtsqualitdt, da weniger Zeit fir den Umgang mit massiven Stérungen
bendtigt wird.

e Eigenverantwortliches Handeln:
Schiler*innen lernen, dass sie tiber ihr Verhalten selbst entscheiden und deshalb auch
selbstverantwortlich sind. Sie reflektieren ihr Verhalten, tberdenken ihre Ziele und arbeiten
|6sungsorientiert an einer langfristigen Anderung ihres Verhaltens.

e Nachhaltigkeit durch Nachsorge:
Bei schwierigen Fallen arbeitet ein multiprofessionelles Team gemeinsam mit den stérenden
Schiilern*innen an Lésungsmaoglichkeiten (Sonderpadagog*innen, Sozialpddagog*innen, Fach-
/Klassenlehrer*innen, ggf. Coach, Schulleitung).
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Abbildung 3 - Auszeitraum, grafische Darstellung

Zukunftsperspektive

e Durch Fortbildungsangebote der Schule werden die Kolleg*innen bei der Handhabung des
Auszeitraumkonzeptes und bei Problemen und Fragen zum Konzept unterstitzt.

e Bei mehrfachem Auszeitraumbesuch ist eine Vernetzung mit den anderen padagogischen Rdumen
notwendig, um die Schiler*innen in ihrem eigenverantwortlichen Handeln und sozialen Kompetenzen
zu fordern.

e Zur Uberpriffung der Ziele des Auszeitraumkonzeptes (Verbesserung der Unterrichtsqualitit,
eigenverantwortliches Lernen) bedarf es einem fortlaufenden Gedankenaustausch mit Eltern,
Kolleg*innen und Schiiler*innen.

iii) Ruheraum — ,Raum der Stille”
(Ulrike Kroker)

Der Trubel des Schulalltags in den Klassen, auf den Fluren, in der Mensa oder auf den Schulhéfen bedeutet
fur viele unserer Kinder deutlich mehr Stress, als uns und ihnen bewusst ist. Zusatzlich sind die Schiler*innen
auch privat hdufig weiteren und mehr werdenden Stressfaktoren ausgesetzt, die durch Social Media und dem
falschen Umgang mit dem Internet oft noch verstarkt werden. Deshalb wollen wir ihnen Raum fiir Erholung
und Entspannung bieten.

Erstmals wurde der sogenannte ,,Raum der Stille” im Rahmen der Entwicklung verschiedener padagogischer
Raume im Schuljahr 2019 entwickelt und ausprobiert. 10-12 Schiilerlnnen hatten dort, vor allem in den
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Mittagspausen und in den groRen Pausen, die Moéglichkeit zur Ruhe zu kommen und sich zu entspannen. 4
bis 5 Lehrer*innen betreuten und beaufsichtigten den Raum im oberen Pavillon regelmaRig.

Er wurde derzeit von ca. 100 Kindern pro Monat besucht und insbesondere die jingeren Schiler*innen der
Jahrgdnge 5, 6 und 7 nahmen das Angebot sehr gern an und genossen es, sich einfach mal in eine Ecke zu
flazen, den eigenen Gedanken freien Lauf zu lassen, zu lesen, zu malen oder einfach zu schlafen.

Das Besondere im ,Raum der Stille”:

e es darf nicht gesprochen werden — absolute Stille

e Betreten nur auf Socken (es werden Stoppersocken zur Verfligung gestellt, die regelmaRig gewaschen
werden)

e ausruhen, schlafen, lesen, leise Musik horen, ein Buch lesen, puzzeln sind die hauptsachlichen Aktivitaten

e Sitzsdcke und Liegeflachen, warme Decken und Kissen laden zum Entspannen ein

e es werden regelmalig ,,Entspannungskurse” angeboten

e es durfen hochstens 10-12 Kinder gleichzeitig in den Raum, in Begleitung einer Lehrperson

e Essen und klebrige Getranke sind strengstens verboten

Zukunftsperspektive

e Anschaffung weiterer Sitz- und Liegeflachen (Mittelakquise)

e Entspannungskurse fiir Schiler*innen durch Kolleg*innen, z.B. autogenes Training, Yoga, Meditation,
progressive Muskelrelaxation in den Mittagspausen, im AG-Band, im 2LEIV5-Band

o Gewinnung von Kolleg*innen mit entsprechender Qualifikation, z.B. Entspannungspadagogin

e Buchungssystem des Raumes (ggf. Aufnahme in WebUntis-Raumbuchungssystem) fiir individuelle
Einheiten

iv) Lernblro
(Jorg Steinke)

Die Gustav-Heinemann-Schule hat im Rahmen der Inklusionsimplementierung begonnen Lernbiiros
einzurichten. Langfristig ist angedacht, dass die Lernbiiros sich im Bereich je einer Klassenstufe befinden und
konzeptionell an diese angebunden sind.

Bisherige Entwicklungsergebnisse:
e Raum 055 - Individuelle Férderung von SuS vorrangig der Abteilung Il
e Raum 71 - Individuelle Férderung von SuS vorrangig der Abteilung |
e Raum 106 - Individuelle Férderung von SuS vorrangig der Abteilung Il
e Raum 256 — Individuelle Férderung von SuS vorrangig der Abteilung IlI
Ausstattung Raum 055 (Test- und Differenzierungsmaterialien)

e Ausstattung Raum 71 (Differenzierungsmaterial)

e Einrichtung der Buchungsmoglichkeit iber MOODLE

e Nutzung fiir differenzierte Einzel- und Kleingruppenférderung im Team GL
Kurzfristige Ziele:

e Digitalisierung der Rdume
e Vervollstandigung der Ausstattung
e Verbesserung des Einsatzes der Unterrichtsbegleitung und Vermeidung von Unterrichtsausfall
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Langfristige Ziele:
e Verknipfung mit anderen padagogischen Rdumen (Ruheraum, Coaching, Auszeitraum)
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v) Elterncafé E/ Gusto
(Katrin ~ Westerhoff, Mitglied der  Steuergruppe & Jule Landermann-Lacroix,
Pflegschaftsvorsitzende 2022/2023)

Offener Treffpunkt fiir Eltern

Die Offnungszeiten des Elterncafés ermdglichen den Eltern auRerfamilidre Kontakte und den Austausch
miteinander. Die Mitarbeiter*innen des Elterncafés begleiten die Eltern, auch im aktuellen Schulgeschehen.
Gemeinsam mit den Eltern nehmen sie die Aktivititen an den Schulen wahr und sind an deren
Vorbereitungen und der Umsetzung von Aktionen beteiligt. Anregungen und Ideen der Eltern und der Schule
werden gemeinsam umgesetzt.

Seit November 2022 kooperieren wir mit sog. ,MuT-Cafés”. Dabei erhalten Erwachsene mit
Migrationshintergrund die Moglichkeit Deutsch zu lernen und einen sprachlich adaquaten Einblick in die
Schulkultur zu erhalten. Jeden Montag treffen sich derzeit Elternteile mit einer Sprachlehrkraft des
Kommunalen Integrationszentrums zum Sprachaustausch.

Ziele der Elterncafés

¢ Aufbau vertrauensvoller Beziehungen

¢ Einbindung der Eltern in das Schulleben

¢ Forderung der Integration von Familien anderer Herkunft
¢ Austausch bei Erziehungsfragen

¢ Unterstiitzung bei Schul- und Alltagsbelangen

¢ Kontakte zu Beratungsstellen

¢ Sprachbildung

¢ Engagement im Stadtteil

¢ Interessengeleitete Angebote

Beratung und Vermittlung von Beratung

Die Mitarbeiterinnen der Elterncafés bieten offene Sprechstunden an, geben auf Wunsch der Eltern
Orientierungshilfen, unterstiitzen bei Alltagsproblemen und begleiten bei Fragen rund um die Familie.
Dartiber hinaus vermitteln sie bei speziellen Themen an entsprechende Beratungsstellen und andere
Hilfeinstitutionen. Veranstaltungen zu Themen rund um Erziehung, Bildung und Gesundheit. Das Spektrum
der regelmaRig stattfindenden Informationsveranstaltungen mit externen Referentinnen und Referenten ist
breit gefasst. Eltern benennen die Themen, Uber die sie mehr erfahren moéchten. Erziehungsfragen,
Gesundheits- und Bildungsthemen, aber auch aktuelle Themen aus dem Schulalltag stehen im Vordergrund.

Freizeit- und Bildungsangebote

Verschiedene Kursangebote — nach Bedarf der Eltern — ergdanzen das Angebot der Elterncafés. Angeboten
werden u. a. Deutschkurse, Elternseminare ,Eltern Starken“, Computerkurse, Nahkurse,
Alphabetisierungskurse. Zusatzlich finden Aktionen und Ausfliige statt.

Zukunftsperspektive

e Inhaltlicher Ausbau des MuT-Cafés mit Koordinator*innen des Kommunalen Integrationszentrums

e Feste Zeiten im Jahresplan

e Wechselnde Ansprechpartner*innen bei verschiedenen schulischen Themen, z.B. Schulentwicklung =
Mitglieder der Steuergruppe, Projektleiter*innen

e Wechselnde externe Ansprechpartner*innen bei verschiedenen Themen, z.B. Medienkonsum
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j) Schulsozialarbeit
(Hannah Kriiger, Dennis Winters, Anna Z6llmann)
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Einleitung
Schulsozialarbeit muss als eigenstandiges Handlungsfeld verstanden werden, da es sich um eine

Prufungsinstanz/Schnittstelle zwischen Schule und Jugendamt/Kommunaler Sozialer Dienst handelt. So heit
es in der BASS 21-13 Nr.6:

,Um die im Rahmen der schulbezogenen Jugendsozialarbeit der ortlichen Trager der
Kinder- und Jugendhilfe bereits angebotenen MaRnahmen und die bereits bestehenden
Angebote der Kommunen im Bereich der Schulsozialarbeit im Bedarfsfall noch zu
verstarken, konnen die Schulen in Nordrhein-Westfalen auch Fachkrafte fir
Schulsozialarbeit auf veranschlagten Lehrerplanstellen und Lehrerstellen befristet oder
unbefristet beschaftigen.“?°

Die Fachkrafte flr Schulsozialarbeit, bestehend aus fest angestellten und im Jahrespraktikum tatigen,
arbeiten an der Schule gemeinsam mit dem Kollegium an der sozialen und kulturellen Integration und der
individuellen Férderung. Der Bedarf der Schule muss regelméaRig ermittelt werden und orientiert sich an den
Schiler*n*innen sowie deren Eltern, so dass ein umfassendes Bildungs- und Erziehungsangebot erstellt
werden kann. Aufgabe der Schulsozialarbeit im Allgemeinen ist es dazu beizutragen, dass individuelle und
gesellschaftliche Benachteiligungen durch besondere sozialpddagogische MaRnahmen ausgeglichen werden.
Dabei soll das Handeln im Rahmen der Schulsozialarbeit flir alle Beteiligten transparent, verlasslich,
vertraulich und in professioneller Weise den Klienten zugewandt sein. Um bestimmt entscheiden und
handeln zu kénnen, bietet die Schulsozialarbeit mit ihrem diversitatsbewussten und inklusiven Arbeitsansatz
jungen Menschen Erfahrungs- und Handlungsraume, ihre individuellen Interessen, Potentiale und
Ressourcen zu erkennen sowie zu entfalten. Schulsozialarbeit bendtigt Flexibilitdt in der zeitlichen und
raumlichen Gestaltung ihres Arbeitsplatzes. Sie darf nicht stundenplantechnisch festgelegt werden, da sie
keine unterrichtliche Tétigkeit ist. Dies bedeutet auch, dass keine Ubernahme von Vertretung oder
Aufsichten stattfindet.

Prinzipien der Schulsozialarbeit
Prinzipien der Schulsozialarbeit sind:

e die Schweigepflicht nach §203 StGB

e die Freiwilligkeit

e die Anonymitat

e und die Verlasslichkeit gegeniiber den Klienten.

Die Schweigepflicht ist gesetzlich geregelt. Im §203 StGB wird festgehalten:

,Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschafts-geheimnis, offenbart, das ihm
als [...] staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen

20 BASS 21-13 Nr. 6, Beschéaftigung von Fachkréften fiir Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen, RdErl. D. Ministeriums
flr Schule und Weiterbildung v. 23.01.2008, Abs. 1.1
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[...] anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.“?

Diese gilt auch im inner- und auBerschulischen Austausch mit beispielsweise Lehrer*n*innen, Eltern und
Institutionen. Nachhaltige Veranderungsprozesse und Beratung bendtigen offene und vertrauliche
Gesprache als elementare Grundlage. Neben den personalen und fachlichen Kompetenzen ist die Wahrung
des Datenschutzes von groRter Bedeutung fiir die Schulsozialarbeit. Es diirfen Daten und Informationen nur
dann ohne Einwilligung weitergegeben werden, wenn ein Notstand vorliegt (akute Kindeswohlgefahrdung
nach §8a SGB VI, Gefahr im Verzug). Um die notwendige Vertraulichkeit und Verschwiegenheit
gewadhrleisten zu konnen, miissen den Schulsozialarbeiter*n*innen geeignete Raumlichkeiten unbedingt zur
Verfligung stehen.

Die Freiwilligkeit ist ein hohes Gut der Schulsozialarbeit, da sie die Motivation zur Zusammenarbeit mitbringt

und fordert. Es bedeutet, dass der Klient zu jeder Zeit die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit
aufnehmen und wieder beenden kann. Der Klient kann sich grundsatzlich, in Absprache mit seinem
jahrgangsverantwortlichen Schulsozialpddagogen, an eine*n anderen Sozialpadagogen*in des Kollegiums
wenden.

Des Weiteren heildt es auch, dass ein Schicken oder Zuweisen zur Schulsozialarbeit nicht moglich ist. Eine
Lehrkraft kann die Inanspruchnahme der Schulsozialarbeit empfehlen, jedoch entscheiden die Kinder,
Jugendlichen und Eltern letztlich selbst, ob sie die Angebote wahrnehmen. ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie betreffenden Entscheidungen der offentlichen

Jugendhilfe zu beteiligen.“*

Losgelost davon sind die Schulsozialarbeiter*innen laut §8a SGBVIII verpflichtet, auch ohne Zustimmung der
beteiligten Kinder und Jugendlichen bzw. deren Eltern, im Falle der akuten Kindeswohlgefahrdung zu
handeln.

Die Anonymitéit birgt die Moglichkeit sich beraten zu lassen, ohne dass Klassenkameraden, Lehrer*innen oder
Familie etwas davon mitbekommen/ dariiber informiert wurden oder werden. Diese Form der
Kontaktaufnahme ist wohl eher eine Ausnahme, sie kann aber genutzt werden.

Die Verldsslichkeit gegeniiber den Klienten ist zwingend notwendig, um eine Vertrauensbasis zu schaffen und

einen Hilfeplan erarbeiten und umsetzten zu kénnen. Ein Klient muss sich zu jeder Zeit auf eine Hilfestellung
verlassen konnen. Hierzu ist eine positive und wertschitzende Haltung gegenilber allen Beteiligten
erforderlich. Grundlegend ist die Uberzeugung, dass jeder Mensch danach strebt, seinem eigenen Leben Sinn
zu verleihen und einen konstruktiven Kern besitzt.

Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit an der GHS

Beratung
An der Gustav-Heinemann-Schule beraten wir in einem rotierenden System (5./6. Jahrgang, 7./8. Jahrgang

und 9./10. Jahrgang), was bedeutet, dass die Schulsozialarbeiter*innen einen Jahrgang tber sechs Jahre
direkt und zwei im Wechsel begleiten. Vorteil ist hier, dass Besonderheiten von Schiiler*n*innen, Eltern und

21 §203 StGB, Verletzung von Privatgeheimnissen, Abs. 1
22 §8 SGBVIII, Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Abs. 1
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Lehrer*n*innen mitgenommen werden kénnen und eine einmal entstandene Vertrauensbasis fortgefiihrt
werden kann.

Prozesscharakter von Beratung

Beratung erfolgt in verschiedenen Schritten:
Wahrnehmen

- Darunter versteht man den Prozess, in welchem der Beratende sich ein umfassendes Bild vom
Klienten und seinem Anliegen macht.
Ordnen

- Beschreibt den Versuch des Beratenden, den Klienten dabei zu unterstiitzen, seine Situation zu
erkennen.
Teilhaben

- Beschreibt die Haltung des Beratenden zum Klienten, um gemeinsam an einer Losung zu arbeiten.
Die Ressourcen, die Starken und Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern und
Erziehungsberechtigten missen aktiviert werden, wahrend sie darin unterstiitzt werden, Konflikte und
Schwierigkeiten selbststandig zu bewaltigen.

Die Beratung erfolgt stets:

e klientenbezogen
e themenspezifisch
e |Bsungsorientiert

Formen der Beratung

Beratung kann in folgenden Kontexten stattfinden:

Offene Sprechstunden

Einzel- und Gruppenberatung
Hausbesuche

Telefonische Beratung

e Hilfeplangesprache

e Gesprache mit anderen Institutionen

Aufgabe und Funktion von Beratung

Die Beratung von Schiiler*n*innen kann helfen:

e bei schulischen Schwierigkeiten bis hin zur Schulverweigerung

e bei Schwierigkeiten in der Familie, mit Freunden und mit sich selbst
e bei Konflikten zwischen Schule und Elternhaus

e bei der Starkung von eigenen Fahigkeiten

e beim Ubergang von Schule zu Beruf

Die Beratung von Lehrer*n*innen kann helfen:
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e beim rechtzeitigen Erkennen von Auffalligkeiten

e beim Erarbeiten und Umsetzten von alternativen Methoden
e beider Vernetzung zu anderen Institutionen

e bei akutem Bedarf von Hilfe

Die Beratung von Eltern kann helfen:

e bei Bildungs- und Erziehungsfragen

e beider Vermittlung zu anderen Institutionen (z.B. Therapeuten, Kliniken etc.)
e bei familidren Veranderungen oder Problemsituationen

e bei der Vermittlung zwischen Schule und Elternhaus

Kontaktaufnahme:

Flr den zu Beratenden gibt es unterschiedliche Moglichkeiten den Kontakt aufzunehmen:

Ein*e Schuler*in:

meldet sich eigenstandig bei einem schulsozialpadagogisch Tatigen.

- wird von Klassen- bzw. Fachlehrer*innen auf die Moglichkeit der Beratung
hingewiesen und meldet sich anschlieRend selber.

- wird von seinen Eltern an diese Moglichkeit erinnert und meldet sich
anschlieend selber.

Die Eltern: - bitten telefonisch oder schriftlich um einen Gesprachstermin.
erhalten eine Gesprachsempfehlung durch eine Lehrkraft (Klassenlehrer*in).

Lehrer*innen:

suchen ein direktes Gesprach.
stellen eine schriftliche Anfrage.

Vernetzung
Die Vernetzungsaufgaben der Schulsozialarbeit werden unterteilt in innerschulische und auRerschulische
Vernetzung, sowie die Arbeit mit Kooperationspartnern. Unter innerschulischer Vernetzung versteht man die

Zusammenarbeit mit den Sozialpddagogen*innen aus dem Bereich MPT-Integration und MPT-Inklusion, den
Sonderpadag*innen und den padagogischen Mitarbeiter*innen. Das Mitwirken im Forderverein, der
Schulkonferenz, dem Coaching- Raum, den Medienscouts, Deeskalationstraining oder dem Elterncafé sind
ebenfalls Beispielhafte Verknlipfungen. Auferschulische Vernetzung beinhaltet die Zusammenarbeit mit

anderen Institutionen (wie zum Beispiel den (Sport-) Vereinen, dem Jugendamt, dem Kommunalen Sozialen
Dienst, mit der Stadtteilkonferenz, den Therapeuten, Kliniken, Regionalgruppen der Schulsozialarbeit, mit
den Arbeitskreisen Schulsozialarbeit, mit dem Arbeitskreis Jugendschutz etc.). Die Arbeit mit

Kooperationspartnern wie dem Jugendzentrum NordstraBe, dem Jugendkontaktbeamten der Polizei, der

AWO oder Ginko zeigt sich in unterschiedlichen und vielfiltigen Projekten.

Die Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es nicht Probleme direkt zu I6sen, indem eine Losung vorgegeben wird,
sondern die Vermittlung an eine passende Hilfe oder Institution. Hierfiir ist es notwendig, immer auf dem
neusten Stand zu sein und das Netzwerk an Partnern und Angeboten durchgehend zu aktualisieren. So
werden jahrlich ermittelte Ergebnisse aus der Evaluation in der Lehrerkonferenz an das Kollegium
Ubermittelt, um eine Grundlage fir das neue Schuljahr zu legen.
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Administrative Aufgaben

Im Rahmen der Schulsozialarbeit miissen alle Planungen (mogliche Handlungsschritte, Absprachen mit
internen und externen Partnern etc.), Handlungsschritte (Methoden, Vermittlungen, Diagnoseverfahren etc.)
und Ergebnisse (Diagnosen, ,, padagogische” MaRRnahmen, Methoden etc.) deskriptiv dokumentiert werden.
Dies ist fur die Entwicklung des professionellen Beratungsprozesses, evt. folgenden Diagnosen durch externe
Fachkrafte und die Vermittlung zu anderen Institutionen zwingend erforderlich und gesetzlich
vorgeschrieben. Jeder Verlauf muss zudem mit allen betroffenen Personen (immer im Rahmen der
Schweigepflichtentbindung) kommuniziert und ggf. analysiert werden.

Hierzu zahlen alle Formen der Kommunikation:

e Gesprache

o Telefonate

e Mails

e Dokumentation

Qualitdtssicherung

e Evaluation
Durch regelmaBige Evaluationen der Schulsozialarbeiter*innen wird die sozialpddagogische Arbeit
Uberpruft.

e Supervision
Die Schulsozialarbeiter*innen nehmen regelmaRig an Supervisionen teil. Supervision ist eine
Beratungsform, in der berufliche Zusammenhange einzelner Personen, Gruppen, Teams u.a. thematisiert
werden. Ziel ist die professionelle Aufstellung der Schulsozialarbeit, um den wachsenden Anforderungen
durch die gesellschaftlichen Entwicklungen gerecht werden zu kénnen.

e Fortbildungen
Die Schulsozialarbeiter*innen nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil. Die berufliche Fortbildung soll
es ermoglichen, die Handlungsfahigkeit zu erhalten, anzupassen oder zu erweitern, wodurch ein hoher
Qualitatsstandard gewahrleistet wird.

Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Einen zentralen Schwerpunkt der Schulsozialarbeit bildet das ,Soziale Lernen” unter Berlicksichtigung der
Genderaspekte (z.B. diverse Kleingruppenarbeiten). In Klein- und GroRgruppen werden in
Sozialkompetenztrainings verschiedene Fahig- und Fertigkeiten trainiert. Ein solches Training kann auch akut
durchgefiihrt werden, sollte aber vorzugsweise eine praventive Zielrichtung verfolgen. Da das Training direkt
an die Gruppe angepasst wird, kann es sich hier nur um ein Angebot handeln, welches auf Anfrage und nach
individuellem Bedarf durchgefiihrt wird. Ziele der sozialpddagogischen Gruppenarbeit kbnnen sein Krisen zu
vermeiden, eine friihzeitige Unterstiitzung zu gewahrleisten und Risikolagen nicht erst entstehen zu lassen.

An der Gustav-Heinemann-Schule findet Sozialkompetenztraining in folgenden Kontexten statt:

- Anti-Mobbing-Training, Anti-Rassismus-Training, Training zur Verbesserung der Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeit (Argumentieren lernen) sind nur einige Beispiel von
Sozialkompetenztraining.

- In Mini-Projekten konnen z.B. Themen wie Klassenklima und Teambuilding geférdert werden.
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- LEIV = LErnen IndiViduell: Die im “LEIV-Band“ angebotenen padagogischen Kurse sollen als ,,eine
Chance” verstanden werden, bei der jede*m*r Schiiler*in die Mdglichkeit gegeben wird, individuelle
Begabungen zu entfalten und damit die individuelle Persdnlichkeit zu starken.

Ganztag

Die Schulsozialarbeiter*innen bieten in den Mittagspausen, individuelle, jahreszeitabhangige, offene oder
verbindliche Angebote fiir die Schiler*innen an. Diese Freizeitpddagogischen Angebote sind
situationsorientierte Moglichkeiten, die unter Berlicksichtigung der sozialen als auch kulturellen
Hintergriinde der Schiiler*innen das Ziel verfolgen, eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige
Persodnlichkeiten zu entwickeln.

Einige sozialrelevante Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
und Problemlésungsvermogen sollen durch die Freizeitpadagogischen Angebote geschult werden, um eine
positive Interaktion zwischen Menschen zu férdern.

Gremienarbeit

Als Schulsozialarbeiter*innen verstehen wir uns als Teil eines multiprofessionellen Teams innerhalb der
Schulgemeinde, das die schulischen Herausforderungen gerne annimmt. Dies erfordert das Mitwirken in
verschiedenen Stufenteams, Teamsitzungen (z.B. mit den Sonderpadagogen, der Didaktischen Leitung, den
Klassen- und Fachlehrer*n*innen, etc.), Arbeitskreisen und Konferenzen. Die enge Zusammenarbeit in
Lerngruppen/Klassen ermoglicht die Teilnahme an Elternabenden und Elternsprechtagen. Zu dem Team der
schulsozialpadagogisch Tatigen gehoren auch die Sozialpadagoglnnen im Berufseinstiegsjahr, die begleitet,
beraten und beurteilt werden. Dennoch folgen die Schulsozialarbeiter*innen ihren berufseigenen Prinzipien
als Fachkraft mit eigenstandigem Handlungsfeld, die sich im System Schule auskennt und dort eingegliedert
ist. Dabei berlicksichtigt sie die legitimen Interessen aller und lGberprift regelmaBig ihre neutrale Rolle.

Schwerpunktarbeit
Die Schulsozialarbeit der Gustav-Heinemann-Schule hat sich fiir folgende Schwerpunkte entschieden:

e Sicherung des Kindeswohls (Das Team der Schulsozialarbeiter*innen) bedeutet fiir die
Schulsozialarbeit als Schnittstelle zwischen Schule und Jugendamt ein besonderes Augenmerk auf
auffallige Verhaltensweisen bei Schiiler*innen zu legen, diese professionell einzuschatzen und die
Gefahr abzuwenden. Sollte dies nicht gelingen, wird eine Kindeswohlgefahrdung dem Jugendamt

gemeldet

o Das Schulleben (Das Team der Schulsozialarbeiter*innen) préagt die Atmosphére des Lernortes.
Gemeinschaft - ein Wir-Gefiihl — zu erreichen, ist ein wichtiges Ziel an der GHS. So beteiligt sich die
Schulsozialarbeit z.B. an Projekten und Aktionen der SV, fuhrt Ehrungen durch und begleitet/gestaltet

Sportveranstaltungen, Feste, Ausfliige und Klassenfahrten mit.

e Psychische Gesundheit (Frau Hannah Kriiger) steht als Gibergreifende Herausforderung im Fokus der
GHS und ist verknlpft mit anderen sozialpadagogischen Angeboten fiir die Schiler*innen.
Um die alltaglichen Lebensbelastungen bewaltigen zu kénnen, bedarf es der psychischen Gesundheit.
Entscheidend ist, inwieweit sich Belastungen und Herausforderungen auf der einen Seite und die Mittel
und Ressourcen zur deren Bewadltigung auf der anderen Seite im Gleichgewicht halten. Um die

Lernbedingungen unserer Schiler*innen zu verbessern, sollen ihre eigenen Fahigkeiten und
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Eigenschaften sowie der Rickhalt und die Unterstiitzung durch Familie und Freunde gefestigt und
erweitert werden. Der Schulsozialarbeit wird
die Aufgabe zuteil, hier positiv einzuwirken.

Tiergestiitzte Padagogik (Frau Hannah Kriiger) ist eine besondere Form der Kontaktaufnahme und des

Verhaltenstrainings. Sie wird eingesetzt in der Beratung (zur Minimierung von Angsten, Unsicherheiten
und Unwohlsein; zur Konzentrationsfoérderung und zur Impulskontrolle), in offenen Angeboten und als
Arbeitsgemeinschaft.

Entspannung, Achtsamkeit und Stressbewaltigung (Frau Anna Maria Z6llmann) stellen geeignete
Ansatzpunkte fir eine ausgeglichene und gesunde Atmosphdre der Schiilerinnen und Schiler auf

individueller Ebene und in Gruppenkontexten dar. Entspannungspaddagogik wird verwendet, um
Methoden zu vermitteln, mit Stress, Belastungen und Angsten umzugehen, diese in akuten
Notsituationen abzumildern, Riickzugsmoglichkeiten zu schaffen und zielgerichtet praventive
Lernrdume zu ermoglichen. Ebenso stellt sie ein zentrales Medium innerhalb von Beratungskontexten
und der Einzelfallhilfe dar und schafft Anknipfungs- und Vernetzungsmaoglichkeiten innerhalb des
Schulkontextes z.B. im Rahmen der ,,gesunden Schule”, in LEIV-Kursen oder Arbeitsgemeinschaften.
Zentrale Methoden sind beispielsweise Progressive Muskelrelaxion, Autogenes Training und
Imaginationsiibungen.

Gender und Diversity (Frau Anna Maria Zéllmann) sind nicht nur im Privaten sondern auch im

Lebensraum Schule wichtige und relevante Themen. Genderreflektierte und gendersensible
Schulsozialarbeit durch z.B. das Einbinden dessen in Beratungskontexte und Gruppenangebote aber
auch in gezielte praventive Projekte stellt ein wichtiges Arbeitsfeld dar. Ziel ist es, das Verstandnis fur
Diversitat, Rollenbilder und Geschlechterkonflikte der Schiiler*innen zu starken, bei der Bewaltigung
besonderer Entwicklungsaufgaben zu unterstiitzen und die verschiedenen Lebenslagen zu
bericksichtigen. Somit sollen Benachteiligungen abgebaut bzw. entgegengewirkt werden und
Gleichberechtigung gestarkt werden (vgl. §9Abs. 3 KJHG). Eine Vernetzung innerhalb bereits
bestehender Arbeitsgruppen ist dabei von zentraler Rolle, um ein tUbergreifendes Angebot und
Verstandnis ermoglichen zu kénnen.

Gesundheit und Gesunde Schule (Herr Dennis Winters)

Zusatzlich zu dem lehrplangebundenen Sportunterricht bieten die Schulsozialarbeiter*innen weitere
Bewegungsangebote an. Die Bewegungsforderung dient der Verbesserung des personlichen
Wohlbefindens und der individuellen Leistungsfahigkeit. Der Nutzen von Bewegung und gesunder
Erndhrung wird beispielsweise durch themenspezifische AG's, LEIV Kurse und gezielte Angebote in den
Mittagspausen splrbar und verstandlich gemacht.

Koordination von Integrationshelfern*innen (Herr Dennis Winters)
In dieser Aufgabe liegt die Begleitung, Anleitung und Betreuung der vielen Integrationshelfer*innen an

der Gustav-Heinemann-Schule. Dies kann in Form der Einzel- und Gruppengesprache und Angeboten
stattfinden.
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Die unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen erfordert die enge und vertrauensvolle Mitarbeit und
Zusammenarbeit aller sozialpadagogischen Fachkrafte.

Fazit
Dieses Konzept der Schulsozialarbeit an der Gustav-Heinemann-Schule dient als Grundlage zur weiteren
Verknilpfung der einzelnen Arbeitsbereiche und der sukzessiven Optimierung der Schulsozialarbeit.

k) Persdnlichkeitsentfaltung

i) Demokratiescouts
(Katrin Westerhoff)

Die Zunahme rechtspopulistischer Stromungen, von Hetze und Spaltung, Fake News und
Verschworungstheorien, religioser Extremismus und zunehmende Gewaltbereitschaft bestimmter Gruppen
werfen die Frage auf, ob die demokratische Kultur in Gefahr sei. Wie alle gesellschaftlichen Veranderungen
spiegeln sich auch diese Entwicklungen unmittelbar in der Schule, und Schule muss darauf reagieren.

Unsere Schule soll Orte schaffen, an denen Demokratie erlernt und gelebt wird.

Schiler*innen werden im LEIV-Band 9 zu sog. Demokratiescouts/peers in einem Schuljahr ausgebildet, damit
sie wiederum anderen SuS im Rahmen von kleinen Workshops Demokratieverstandnis vermitteln kénnen.
Dariber hinaus wird den Demokratiescouts die Moglichkeit geboten, mit anderen SuS eigene kleine
demokratische Projekte an Schule umzusetzen. Welche Themenwiinsche und Projekte genannt werden, wird
in den ersten Treffen partizipativ entschieden.

Bausteine des Trainings:

e Vielfaltsgestaltung- interkulturelles lernen

e Demokratieférderung (demokratische Handlungskompetenz)
e Vorurteile/Stereotypen

e Diskriminierung/Antirassismus

e Toleranz/Akzeptanz

e Argumentationstraining (,,Parolen Paroli bieten®)

e Umgang mit Fake News und Verschwoérungstheorien

e Gruppenleitung/Projektmanagement

e Politikverstandnis

e Kommunikation/Moderation

e Forderung von Selbstreflexion und das Scharfen eines kritischen Urteilsvermogens

Dabei kommt es zu einem Wechsel von Information, Verarbeitungs- und Reflexionsphasen. Vorgesehen sind
unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit: im Plenum, interaktiv in Gruppen- oder Partnerarbeit, mit
Hilfe von Rollenspielen, Arbeitsblattern, Aufsatzen und Videobeitragen.
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ii) InternetScouts: Gegen Mobbing an der Gustav Heinemann Schule

(Marcus Beling)

WhatsApp, Instagram, Snapchat und TikTok, wer kennt sie nicht: Eine Menge
Spal} fur unsere Schiiler*innen aber eben manchmal Anlass fiir Stress.
Vielfach gibt es in der Gesellschaft Beleidigungen, Hassbotschaften, Hate
Speech, Cybergrooming und Cybermobbing. Dem schauen wir nicht tatenlos
zu.

Damit sich niemand gemobbt flihlen muss, wenn jemand etwas lber ihn*sie
schreibt, bilden wir an der Schule InternetScouts aus: Schiiler*innen der
Jahrgédnge 10 bis 12 helfen dann den unteren Klassen im Umgang mit dem
Smartphone und social media, wenn es mal Probleme gibt, welche Regeln
man beachten muss und vieles mehr.

/" Lass uns das
hochladen

Ja, sehr gute Idee!
Lass uns das
machen.

Abb//dung 4: Social Media an #unsererGHS

Dazu fihren die Scouts ab Jahrgang 5 Klassenschulungen durch, um alle Schiiler*innen im Umgang mit social

media fit zu machen.
Inhalte sind hier z.B.

e Mediennutzung, Phanomene mit Gefahrdungspotential

e Social Media und Grundbediirfnisse

e Mobbing und Cybermobbing: Merkmale + wie soll ich mich verhalten
e Rechtliche Grundlagen mit Anwendung an Fallbeispielen

In dem Projektunterricht lernen die Schiiler*innen in Rollenspielen oder
an von den InternetScouts selbst erstelltem Material, welche Bilder oder
Videos liberhaupt geeignet sind, um sie ins Netz hochzuladen, aber auch,
was grundsatzlich ein angemessenes Verhalten gegenilber den
Mitschiler*innen im Konfliktfall ist. Das Gesamtziel gehort aber zur ,DNA’
unserer Schule: die soziale Intelligenz. Es sollen sich alle Schiiler*innen so
wohl wie moglich an der Gustav Heinemann Schule fiihlen.

Zu dem Programm der Internetscouts gehoéren auch die Veranstaltung von
Eltern-Info Abenden und die Vernetzung mit aulerschulischen
Praventionsstellen wie der Polizei.?

Inhalte und MaBBnahmen der InternetScouts in der Pravention:

e PraventionsmalRnahmen auf Klassenebene: Erstellung von ,10 goldenen
social media durch die Klasse

Scout-Ausbildung: Wir
erstellen Material

Abbildung 5: schulinterne Ausbildung der
Internetscouts

Regeln’ richtigen Verhaltens mit

e Verknipfung mit Klassenpaten, Anti-Gewalt und Selbstbewusstseins Training und der Suchtprophylaxe
an der Schule, den Schulsozialarbeitern, den Abteilungsleitern an der Schule

e Verschiedenste Unterrichtsmaterialien
e Unterstiitzung- und Beratungsangebote

23 Weitere Informationen unter https://www.duesseldorf.de/Ips/aktuelles/aktuelles-detailseite/newsdetail/always-on.html.
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Intervention durch InternetScouts:

Information liber Problemzonen des Internets (Gewalt, Cyber-Grooming, Cybermobbing, Fake-News, Chats,
Dating-Apps und Live-Streaming, Onlinespiele)

e Information lGiber Cyber-Kriminalitat: Abo-Fallen, Gewinnspiele, In-App-Kaufe und andere

e Information liber Datenschutz — Urheberrecht — Persénlichkeitsschutz

e Insgesamt: Schlichtung von Konflikten

e Interventionsschritte zum schnellen Eingreifen: von der Einzelberatung bis hin zur Klassenkonferenz
e ,Notfallordner’ fiir die Klasse— was ist richtiges Hinsehen und Handeln

iii) Pat*innen und Schiler*innentandems
(Carina Ruege)

Das Pat*innen Projekt gibt es schon seit vielen Jahren an der Gustav-Heinemann-Schule. Jedes Jahr melden
sich viele freiwillige Schiler*innen der EF, um den Neuankémmlingen der 5. Klassen einen guten Schulstart
zu ermoglichen und sie im weiteren Schulleben zu unterstiitzen.

Von der Mitgestaltung der Kennenlerntage, liber die Planung gemeinsamer Aktivitdten wie Exkursionen, der
Klassenfahrt im 6. Jahrgang und der Klassenstunden, bis hin zur Mitgestaltung des Schullebens durch
Pausenaktivitdten und des Nachmittags der offenen Tir, all diese vielfaltigen Herausforderungen fallen in
den Aufgabenbereich der Pat*innen und férdern vor allem die soziale Kompetenz. Zu Beginn ihrer Tatigkeit
werden sie zudem in einem kleinen Seminar  zu Streitschlichtern ausgebildet.

In der Regel begleiten Pat*innen die neuen Schiiler*innen von der 5. bis zur 6. Klasse in der Anfangszeit an
der neuen, groRen Schule. Durch die engen Bindungen, die in dieser Zeit zwischen den dlteren und jlingeren
Schiler’ *innen entstehen, ergeben sich manchmal aber auch langere Freundschaften, die teilweise die
Schulzeit Uberdauert haben. Damit leisten die Pat*innen einen grofRen Beitrag fir ein gelungenes
Zusammenleben an der Gustav-Heinemann-Schule.

Pat*innentanten und -onkel: Steffi Brune, Carina Ruege, Sascha Quade, Max Domagalla und Max Kriiger.%

iv) TiergestlUtzte Forderung
(Hannah Kriger)

Eine Mensch-Tier-Beziehung fordert die Bereiche der emotionalen Intelligenz (Emotionen wahrnehmen,
ausdriicken und regulieren kénnen) und sozialen Kompetenz (Bewusstsein tiber den eigenen Zustand und
Empathie). Als Gibergeordnetes Ziel ist die Ubertragung von Erfahrungen (alternative Kommunikationswege)
in der gewonnen Mensch-Hund-Beziehung zur Mensch-Mensch-Beziehung zu verstehen.

Dies wird anhand eines kurzen Beispiels aus dem Einsatzbereich der Kleingruppenarbeit erldutert:

In der Kleingruppenarbeit sollen Schiler*innen die Mdglichkeiten haben ihre Soziabilitdt (wie z.B.
Konfliktlésungsverhalten, Akzeptanz/Toleranz/Respekt, Kooperationsfahigkeit) weiter auszubauen.

24 Stand: Schuljahr 2024/2025.
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In einer Kleingruppenarbeit steht das Thema ,,Regelverstdandnis” an. Eine Gruppe von finf Schiillern*innen
sollen flr ein gemeinsames Apportierspiel mit dem Schulhund , Lette” Regeln aufstellen, die anschliefend
alle beachten und einhalten sollen. Thematisiert wird hier z.B., warum Regeln wichtig sind (zum Schutz von
,Lette”). Fir den Menschen ist es ein inneres und unkontrolliertes Bedlirfnis, dass es einem vermeintlich
schwicheren Lebewesen gut geht (gibt ein Tier einen Schmerzlaut von sich — reagiert der Mensch). Die Aktion
mit dem Hund ist fir viele Schiler*innen etwas ganz Besonderes und hoch motivierend. Dieses Bedirfnis
und die Motivation, die dahinter steckt, wird flir die Arbeit mit den Schiiler*innen gezielt eingesetzt. Um also
aktiv am Spiel mit dem Hund teilnehmen zu kénnen, missen die Regeln eingehalten werden. Die
Verantwortung fiir das Wohlergehen des Hundes wird vermeintlich in die Hand der Schiiler*innen gelegt und
erhéht so die Motivation und das Gelingen (dies schult die Kooperationsfahigkeit).

Gestartet ist die tiergestltzte Padagogik an der GHS im Jahr 2015 mit dem Schulhund ,Cleo”, heute
unterstitzt uns die Azubine , Lette”, mit den Ausbildungsschwerpunkten:

Zertifizierung fur Hunde:

e Schulhund — gibt das Arbeitsfeld an und die Schwerpunkte
Umgang mit Menschenmassen, Umgang mit Lautstdrke
und die Entwicklung von Stressresistenz

e PTBS-Assistenzhund — sensible Kontaktaufnahme bei
Schiiler*innen mit Traumata, Angsten oder Depressionen,
Fihrung Gbernehmen in Stresssituationen, Rickfiihrung
aus Flashbacks

e  FAS-Assistenzhund — unangebrachtes Verhalten bei z.B.
Reizliberforderung unterbrechen; als Bezugsperson Abbildung 6: Schulhund “lette”, Einsatzbereiche:
:unjieren; Bindungen einfordern/Kontakte zu Anderen ZZX;‘;Z%”, I.I;IZ;;::::l:;;’g’;zte:lemgrw pen,  LEmen

ordern

e Erfolgreich abgelegte Begleithundeprifung

Zertifizierung fur die Hundefihrerin:

e Anerkannte Hundetrainerin nach §11 des Tierschutzgesetztes
e Nachweis der Sachkunde von Hundehalterinnen / Hundehaltern gem. § 11 Abs. 3 des
Landeshundegesetz (LHundG) NRW

Wie im oben beschriebenen Beispiel deutlich gemacht, nimmt die tiergestitzte Padagogik im Rahmen
unseres Eckwertes Erziehung und Werte unter anderem auf das Leitziel ,, Wir gehen respektvoll miteinander
um.” Bezug.
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v) Klassenstunden (Klassenrat, Jahrgangsstufensitzungen)
(Verena Steffen und Lisa Witteck)

Die ,Klassenstunde” ist fester Bestandteil der Stundenplane der Jahrgange der Sekundarstufe I. Einmal pro
Woche nutzen die Klassen gemeinsam mit ihren Klassenlehrer*innen eine Unterrichtsstunde fir
organisatorische Absprachen, Planung von Klassenfahrten und Ausfliigen, Besprechung und Klarung
individueller Probleme und Schwierigkeiten, Aktivitaten zur Klassenteamstarkung, usw.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 wird in ausgewéhlten Klassen der Klassenrat® innerhalb der Klassenstunde
eingefiihrt. Im Klassenrat beraten, diskutieren und entscheiden die Schiler*innen wéchentlich anhand eines
klar strukturierten Ablaufes sowie fester Rollen und Regeln Uber selbstgewahlte Themen. Dies fordert das
demokratische Miteinander und die Partizipation in der Institution Schule.

Ziele/Zweck

e Verbesserung der Kommunikation

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung und des sozialen Miteinanders

e Steigerung der Qualitat von Unterricht z.B. durch Minimierung von Unterrichtsstérungen
e Starkung der Klassengemeinschaft

e einheitlicher Aufbau der Klassenstunden zu individuellen Themen

e Mitgestaltung des Schullebens

Ablauf des Klassenrats
1. Er6ffnung durch den Vorsitzenden (Rollenwechsel wéchentlich, z.B. Moderator und Protokollant).

2. Feedback-Runde: Riickmeldungen zu Ereignissen der Woche.

3. Diskussion von Vorschldgen/Problemen: Gemeinsame Besprechung und Lésungsfindung.
4. Abstimmung: Entscheidungen werden demokratisch getroffen.

5. Abschluss: Zusammenfassung und Ausblick.

Organisation des Klassenrats ab 2024/2025 - Testphase
Der Klassenrat ist verpflichtend fiir die 5. und 6. Klassen und findet wochentlich in der Klassenstunde statt.

Micro-Fortbildung durch Savi/Guel: Zum Start des SJ 25/26 firr die 5er KLL. Verantwortliche sind auch
Schuler*innen der hoheren Jahrgangsstufen (z.B. 6 / 7). Sie begleiten die Einfihrung des Klassenrats
gemeinsam mit einzelnen Lehrkriften (Savi/Guel) sowie dem KLL. Sie unterstiitzen die 5. Klassen im 1.
Quartal, bis diese eigenstandig den Klassenrat durchfiihren kénnen.

Zeitlicher Umfang: 45 Minuten pro Woche in der KL.

Bezug zu den Leitzielen #unsererGHS

Identitdt und Auftrag Starkung der Schiiler*innenidentifikation mit der
Schule als demokratischem Lernraum.

Erziehung und Werte Férderung von Respekt, Verantwortung und
Solidaritat

Zusammenarbeit und Kommunikation Verbesserung der kommunikativen Fahigkeiten und

der Zusammenarbeit

25 vgl. www.derklassenrat.de
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Zukunftsperspektive (ab 2024/2025 bis ca. 2026/2027)

Starkung der Selbstverwaltung: Schiiler*innen sollen eigenverantwortlicher handeln und Delegierte
in schullibergreifende Gremien entsenden.

Forderung von Inklusion: Der Klassenrat soll alle Schiler*innen, unabhadngig von sozialen oder
kulturellen Hintergriinden, einbinden.

Uberpriifung des Konzepts durch Evaluation: RegelmiRiges Feedback von Schiiler*innen und
Lehrkréaften. Eine erste Evaluation erfolgt nach der Testphase im 1. HJ im SJ 24/25, danach alle zwei
Jahre. Z.B. durch eine Schiler*innenumfrage zur Messung der Zufriedenheit und
Verbesserungspotentiale

vi) Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

(Sebastian Kreischer)

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (SORSMC) bezieht alle

Ideologien der Ungleichwertigkeit in seinen Handlungsansatz mit TGN ohne Rassismus

ein. Das bedeutet: Wir beschaftigen uns gleichermallen mit
Diskriminierung aufgrund von Religion, der sozialen Herkunft, des

mit Courage

Geschlechts, korperlicher Merkmale, der politischen

Weltanschauung und der sexuellen Orientierung. Darliber hinaus wenden wir uns gegen alle
demokratiegefahrdenden Ideologien. Um Vorurteile abzubauen und Toleranz zu férdern, erstellt die
Courage-Gruppe aktuell Material und Argumentationshilfen fiir Stellwande bzw. Prasentationen als Impulse
und Informationsgrundlage fiir Dialoge mit Schiler*Innen zur Prdvention, zur Intervention bei konkreten
Vorfillen sowie in Verbindung mit Aktionen zu bestimmten Anldssen wie bspw. des Gedenktages fir die
Opfer des Holocaust am 27. Januar oder am 9. November (Reichspogromnacht, Maueréffnung).

Wir sind Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage!

Wir setzen uns aktiv gegen Diskriminierung jeglicher Art ein.

Wir fordern das soziale und kulturelle Miteinander.

Wir planen in unregelmafRigen Abstanden zu unterschiedlichen Anldssen verschiedene Aktionen.

Wir wollen Courage zeigen!

Wir sehen nicht nur die Gustav-Heinemann-Schule als Ort, an dem sich jeder wohlfiihlen kann und sollte.
Wir moéchten, dass sich alle Schiilerinnen und Schiiler frei entfalten kdnnen - solange auch andere sich
frei entfalten kénnen.

Wir wollen mit euch gemeinsam die (Schul-)Welt bunter und besser machen, damit ihr alle so sein kénnt,
wie ihr mochtet oder wie ihr seid.

Wir handeln!
Wir arbeiten vorbeugend mit den Schiilerinnen und Schiilern, um das Positive des gemeinsamen und
bunten Miteinanders zu betonen.

Wir gehen dazwischen, wenn andere diskriminiert werden.
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e Wir erinnern an Ereignisse und Zeiten, als Menschen aufgrund von bestimmten Merkmalen wie
Hautfarbe oder Religion o.a. diskriminiert und verfolgt wurden, damit so etwas nicht wieder geschieht.

Beispiele fiir Aktionen der Courage-Gruppe

e Zeitzeugengesprache

e  Workshops gegen Rassismus

e Erinnerungsausstellungen mit dem Schwerpunkt Drittes Reich

e Schiiler*innen-Dialoge mit Praventions- und Interventionsmaterial
e Begegnungsevents fir neu zugewanderte Schiler*innen

e Besuch eines Regisseurs eines Films zum Thema Antisemitismus

Bezug zu unseren Leitzielen

Identitdt und Auftrag:

Wir sehen Bildung als Weg zur Toleranz und Weltoffenheit. Wir begreifen Vielfalt bewusst als Chance.
Erziehung und Werte:

Wir gehen respektvoll miteinander um. Wir bilden eine starke Gemeinschaft.

Die Zukunft der Courage-Gruppe

e Workshops und Thementage mit und fir Schiler*innen zu verschiedenen Anldssen sollen einen
starkeren Pfeiler bilden und daher ausgebaut werden.

e Der Besuch externer Veranstaltungen wie z.B. Ausstellungen vor allem im Rahmen der Intervention soll
noch haufiger Instrument sein.

e Die Gruppe soll um weitere Lehrer*innen erweitert werden.

vii) Jugend debattiert (Sek | und Il)
(Stefanie Jehles)

Der im Jahr 2001 vom damaligen Bundesprasidenten Johannes Rau ins Leben gerufene Wettbewerb ,Jugend
debattiert” ist ein Wettstreit, bei dem sich junge Leute in strukturierten Debatten zu vorgegebenen Themen
sprachlich und kognitiv untereinander messen. Auch an der Gustav-Heinemann-Schule gehoért der
Wettbewerb schon seit vielen Jahren mit zum Jahresprogramm.

So wird bei uns an der Schule schon friih eine gute Gesprachskultur eingelibt, die dann im 9.Jahrgang im Fach
Deutsch in die Unterrichtsreihe zum Debattieren einflieSt. Dort wird die Struktur einer ,Jugend debattiert”-
Debatte erarbeitet und erprobt, spannende und interessante Streitfragen werden gesammelt, untersucht
und zum Zentrum von Recherchen gemacht. Daraus resultierende Argumente werden formuliert, gewichtet
und entkraftet. Und natdrlich werden reichlich Debatten ausgefochten.

Anhand festgelegter Kriterien — Sachkenntnis, Ausdrucksfihigkeit, Uberzeugungskraft und
Gesprachsfahigkeit — entscheiden die Kurse dann gemeinsam, wer an dem kursibergreifenden
Schulwettbewerb teilnimmt. Am Schulwettbewerb nehmen auch die Sieger der Kurswettbewerbe der
Sozialwissenschaften-Kurse der EF teil — denn dort wird der ,Jugend debattiert“-Wettbewerb ebenfalls
durchgefiihrt. Die Jury setzt sich im Schulwettbewerb dann auch aus erfahrenen Schiiler*innen, Eltern und
Lehrer*innen zusammen.
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Die Sieger des Schulwettbewerbs diirfen zusammen mit anderen Vertretern aus Essen, Oberhausen und
Milheim an der Regionalqualifikation teilnehmen und auf das Regionalfinale hoffen. Auch auf Landes- und
Bundesebene gibt es weitere Runden des Debattenwettbewerbs bis hin zum grofRen Finale vor einem
hochkaratigen Publikum in Berlin.

Doch es geht nicht nur ums Gewinnen. Vielmehr vermittelt ,Jugend debattiert”, wie die Jugendlichen eine
fundierte Meinung bilden und vertreten kdnnen, wie sich diese sprachlich Giberzeugend vermitteln lasst und
wie man dariiber intensiv und zugleich sachlich in den Austausch kommt — grundlegende Fahigkeiten jeder
lebendigen Demokratie. Streiten, nachdenken und sich entscheiden — das ist ,, Jugend debattiert”.

viii) Deeskalationstraining
(Lukas Grimm)

Projektbeschreibung

Das Deeskalationstraining an der Gustav-Heinemann-Schule ist seit dem Schuljahr 2010/2011 fest in unserem
Schulprogramm installiert und tragt aktiv zu einem besseren Schulklima bei. Das Team der
Deeskalationstrainer*innen hat sich von 3 auf 5 Personen vergrofRert, ist genderneutral und
sozialpdadagogisch unterstitzt.

Jede Klasse im aktuellen 6. Jahrgang erhilt ein 8x2 stiindiges Deeskalationstraining, welches von einem*r
qualifizierten Trainer*in durchgefiihrt und von der Klassenlehrkraft begleitet wird. Mit der Klasse werden
aktuelle Probleme und Besonderheiten vorab besprochen, um ein individuelles Training fiir die Klassen
moglich zu machen und Materialien anzupassen. Grundsatzlich gilt es, ,,Gewalt” zu definieren und zu
erkennen, gemeinsam Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln und zu erlernen sowie Gelassenheit zu liben.

Bezug zu den Leitzielen der Gustav-Heinemann-Schule
Identitat und Auftrag

Wir sind eine Schule des Gemeinsamen Lernens, die
allen die Moglichkeit bietet, in einer toleranten und
weltoffenen Gemeinschaft Zukunft aktiv zu

estalten. . . . . .
g Meinungsverschiedenheiten, Diskussionen und

i . laute Wortgefechte ge